
 

SYNDCIAT MIXTE D’AMENAGEMENT DE PRA LOUP 

REGIE PRA LOUP UBAYE 04 

 

Cadre d’emplois : ingénieurs en chef (catégorie A+) 

Intitulé du poste : Directeur (trice) du domaine skiable de la régie de PRA LOUP 

 

 

• Vous assurez, sous l’autorité de la Présidente du syndicat mixte, le pilotage opérationnel 
de l’ensemble des activités de la régie Pra Loup Ubaye 04 (RPLU 04), exploitante du 
domaine skiable ; 

• Vous proposez et mettez en œuvre la stratégie de développement de l’activité de la régie 
dont notamment la stratégie commerciale ; 

• Vous représentez la régie dans les différents comités et instances, internes et externes ; 

• Vous participez à la mise en place de la stratégie sur l’Espace Lumière et, à ce titre, à la 
préfiguration du futur mode d’exploitation de l’Espace Lumière.  

 

 

• Mettre en œuvre la politique et les décisions du conseil d’exploitation, dans le cadre de la 
gestion opérationnelle de la Régie ; 

• Présenter au conseil d’exploitation les résultats et les indicateurs de performance ; 

• Veiller au respect des règles en matière de comptabilité et de commande publique ; 

• Choisir les cabinets d’experts externes pour assurer du conseil sur des sujets spécialisés ; 

• Animer et piloter l’équipe de direction, présider le comité social et économique (CSE), 
négocier, sous l’autorité de la Présidente, les accords d’entreprise avec les délégués 
syndicaux et les signer ; 

• Assurer la gestion des ressources humaines ; 

• Participer à la définition du plan d’investissements au côté de l’autorité organisatrice ; 

• Participer à la transition du mode juridique d’exploitation du domaine skiable. 
 
 

 

• Relations directes, courantes et transparentes avec le Directeur Général Adjoint du pôle 
développement environnement et montagne du Département des Alpes de Haute-
Provence, le Directeur de l’Environnement, de la Montagne et du Tourisme et le chef de 
service du syndicat mixte d’Aménagement de Pra Loup ; 

• Relations avec les membres du conseil d’exploitation et en particulier avec le Maire de la 
commune d’Uvernet Fours ; 

• Relations avec les partenaires de l’Espace Lumière ; 

• Relations avec les services de l’Etat ; 

• Représentation de la régie auprès des instances extérieures, institutions et associations 
professionnelles. 

 

 

• Présidente du syndicat mixte. 
 

Missions 

Activités du poste 

Environnement du poste 

Rattachement hiérarchique 



 

 

• Poste permanent à temps complet, débutant le 1er octobre 2023 ; 

• Résidence administrative : Pra Loup – 04400 Uvernet Fours 

• Le recours à un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du 
recrutement d’un fonctionnaire. Dans ce cas, l’agent recruté est engagé par un contrat à 
durée déterminée de 1 à 3 ans. 

 

 

• Travail en bureau, déplacements fréquents ; 

• Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service ; 

• Disponibilité. 
 

 

• Expérience confirmée dans l’exploitation de domaines skiables, de la montagne et du 
parcours client ; 

• Connaissances avérées en comptabilité publique et commande publique, gestion, 
commercialisation, communication, management ; 

• Connaissances juridiques (droit du travail, …) ; 

• Expérience souhaitée dans des projets de fusion ou de rapprochement de domaines 
skiables ; 

• Connaissances des modes de gestion du service public (remontées mécaniques et 
domaines skiables) ; 

• Titulaire du permis B. 
 
 

 

• Statutaire + RIFSEEP (groupe 2) 

• Véhicule de service 
 
 

**************** 
 
 

Candidature avec CV à adresser à Madame la Présidente du Syndicat Mixte d’Aménagement de 
Pra Loup. 
 
Pour tout renseignement : smap.smva@le04.fr  

 

Date de clôture de réception des candidatures le 20 juin 2023, pour une prise de poste le 1er  octobre 
2023. 
 
Merci de rappeler les références suivantes : 2023/10/01. 

Nature du poste 

Contexte d’exercice 

Compétences et connaissances requises 

Rémunération 

mailto:smap.smva@le04.fr

