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MISSION GENERALE

Le responsable exploitation et technique est en charge de I'exploitation des remontées mécaniques, de I’'ensemble
des installations des domaines skiables du Val D’Allos et de I’'ensemble de I'organisation technique d’un site.

A cetitre, il est le chef d’exploitation, il organise et supervise I’'ensemble du service sous son autorité, il est responsable
de I'application de la réglementation et de la sécurité au sein du service sous son autorité. Il est aussi gestionnaire du
PIDA en lien avec son adjoint.

De fait, il organise et gére le travail, tient a jour I'ensemble des éléments administratifs et de contréle, gere le
personnel et integre les éléments financiers et commerciaux dans ses prises de décisions.

Sous l'autorité directe du directeur de la Régie et en relation étroite avec les autres services.
Il (elle) gere le service et son personnel, rend compte a la direction et est I'interlocuteur privilégié des autorités de
controle. Le cas échéant, il (elle) peut réaliser le travail d’un pisteur-secouriste ou d’un agent de maintenance.

PRINCIPALES FONCTIONS ET ACTIVITES

- Organiser et gérer le travail de I'’ensemble des activités concourant a I'exploitation des pistes en sécurité, a
I’entretien et la maintenance des remontées mécaniques

- Organiser, Gérer et contréler I'exploitation et la maintenance de I'ensemble des installations techniques du
site en faisant appliquer la reglementation et les regles concernant la sécurité des personnels, des
entreprises extérieures et des clients

- Gestion du PIDA

- Assurer la gestion du service et du personnel (dimensionnement, organisation, gestion du temps de travail..)

- Gérer la partie production de neige, damage, maintenance et exploitation

- Gérer les situations d’urgence

- Gérer, programmer et suivre les entretiens des RM et autres matériels en lien avec ses équipes

- Rendre compte du travail d’exploitation et technique

- Organiser et gérer I'information sur la skiabilité et les conditions météorologiques auprés de I'ensemble des
services de la station

- Proposer, organiser et gérer les travaux hors exploitation (terrassement, revégétalisation, ...) et hors
maintenance curatives

- Tenir ajour I'ensemble des éléments administratifs et de contréle

- Référent du SGS et de son application

- Gérerles achats

- Appuyer le directeur sur le volet exploitation et technique
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PROFIL RECHERCHE ET CONDITIONS

Profil :

De formation technique supérieure orientée électrique / mécanique, vous bénéficiez d’une expérience significative

dans une fonction similaire acquise au sein d’une société d’exploitation de remontées mécaniques.

Vous étes reconnu pour vos qualités managériales et organisationnelles en environnement complexe.

Outre vos connaissances techniques (mécanique, électrique), votre sens de la communication, du management et

votre capacité d’analyse constitueront vos atouts a la réussite de cette mission.

Vous fédérez vos équipes autour des projets de I'entreprise et vous impulsez, par votre présence sur le terrain, une

dynamique de confiance. Toutes vos décisions sont prises dans I'optique d’améliorer la satisfaction client, que vous

transmettez auprés de vos collaborateurs grace a vos qualités de leader.

Vous étes force de proposition et savez mettre en avant I'image de la station et de I’entreprise que cela soit aupres

des clients comme aupres des différents partenaires.

Vous étes polyvalent, disponible, et doté d'un bon relationnel.

Conditions :

Management, gestion et planification : écoute, aptitude a I’accueil et a la formation, gestion des conflits
Bases solides bases en mécanique et électricité

Appétence pour la législation des remontées mécaniques

Etre a I'aise avec les outils informatiques (outils tableurs, traitement de texte, GMAO...)

Artificier et pisteur secouriste 2™ degré

Savoir skier — niveau confirmé / Aptitude au travail en hauteur

Poste en CDI basé a Allos — Temps plein —

Véhicule de service et logements possibles

Rémunération : suivant profil, expérience et grille de la convention collective

Poste a pourvoir le 3 juin 2024
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