
 

En plein cœur du Massif des Aravis, en Haute-Savoie, idéalement située entre le Mont Blanc, le Lac 

d'Annecy et la Suisse, le Grand-Bornand est  classé station de tourisme de 2200 habitants 

permanents et 25 000 lits touristiques. 

 Un effectif d’une quarantaine de permanents, atteignant les 200 collaborateurs en saison, compose 

les équipes de cette SAEM qui à réalisé sur le dernier exercice  un CA proche de 18,5M€, s’appuyant 

sur un domaine skiable de 90km, 75km de parcours de ski nordique sans oublier ceux dédiés aux 

raquettes et aux piétons.  

Dans un  contexte de projets nombreux et à forts  enjeux, pour ce village à l’accueil chaleureux et 

soucieux de préserver son patrimoine environnemental et culturel,  

 la SAEM Les Remontées Mécanique recherche 

 son/sa  nouveau/elle  directeur/directrice. 

 

Conscient/e du moteur économique que représentent les Remontées Mécaniques pour le village,  

sous la responsabilité du Président, vous garantissez la bonne exécution du service via la mise en 

œuvre de la politique générale définie par le conseil d’administration à laquelle vous participez 

activement, tant pour signaler les difficultés à réaliser les objectifs que pour proposer les solutions.  

 

Missions externes : 

 Tout en préservant les intérêts de la structure, vous promulguez la stratégie de 

développement de l’activité en collaboration avec les différents acteurs de la station, 

 Vous représentez  la structure  auprès de  l’ensemble des partenaires qu’ils soient juridiques, 

financiers, légaux ou professionnels comme DSF, 

 Vous êtes le porte-parole de la structure en matière de communication institutionnelle, 

 Vous êtes garant/e de la sécurité du domaine skiable. 

Missions  internes : 

 Vous assumez la fonction purement administrative au travers des délégations qui vous sont 

confiées, 

 Vous êtes garant/e de la bonne gestion financière, budgétaire, 

 Attaché/e à la synergie des équipes, vous veillez à la juste organisation des ressources 

humaines, 

 Vous gérez la gestion technique du domaine skiable et des équipements conformément à la 

réglementation en vigueur et piloter les projets rattachés, 

 Vous veillez au respect  des règles de sécurité. 

 

Profil :  

De formation supérieure, vous justifiez d’une première expérience réussie de direction idéalement 

d’un domaine skiable ou dans une activité comparable. 

Manageur engagé/e et accompli/e, votre réussite à ce poste nécessite charisme, leadership, vision, 

sens de l’innovation,  mais aussi un sens aigu de la communication et de la facilitation et en final un 

https://bit.ly/MairieGrandBornand


intérêt profond pour l’humain…  grand bénéficiaire de toute activité  que ce soit de manière directe 

ou indirecte.  

 

Adresser CV et lettre de motivation à almaeicd@gmail.com  


