
 

Directeur de la régie du Train du Montenvers - 
Mer de Glace H/F 

  

Finalité du poste 

Le Train à crémaillère du Montenvers – Mer de Glace, propriété du 
Département de la Haute-Savoie, permet, au départ de Chamonix, 
d'accéder en 20 minutes et en toute sécurité au pied de la Mer de Glace, plus 
grand glacier français situé à 1 913 mètres d’altitude. 

Chaque année, plus de 700 000 passages (hors années COVID), soit près de 
350 000 voyageurs sont recensés sur cette ligne en service depuis 1910, pour 
aller contempler un panorama exceptionnel composé de sommets 
prestigieux tels que les Drus et les Grandes Jorasses. 

Après une gestion en délégation de service public depuis 1897, le 
Département de la Haute-Savoie projette de reprendre en régie en 
novembre 2024 cet équipement, référence incontestée du tourisme en 
montagne. 

Compte tenu du caractère à la fois emblématique et stratégique de ce train 
à crémaillère, qui nécessitera des investissements dans les prochaines 
années en particulier sur le matériel roulant, la collectivité départementale 
entend créer une régie dotée d’une autonomie financière et d’une 
personnalité morale, pour garantir la continuité du service public, au coût 
financier le plus viable, en conciliant qualité de service, respect de 
l’environnement et enjeux touristiques. 

Dans ce cadre, le Conseil départemental de la Haute-Savoie recherche un(e) 
Directeur(rice) qui aura la charge de la création de la structure juridique, 
l’organisation des transferts des personnels, la mise en place des nouveaux 
contrats, puis l’exploitation de l’activité. 

 

 

 



Missions principales 

Sous l’autorité et le contrôle du Président du conseil d’administration de la 
régie, vous aurez pour principales missions : 

 Assurer la qualité et la continuité du service public, assurer la sécurité 
des usagers et des employés, 

 Être force de proposition dans la définition des orientations 
stratégiques pour la mise en place de la régie, 

 Organiser les ressources financières, techniques et humaines pour la 
gestion en régie de cette mission de service public, 

 Garantir la bonne passation des contrats et marchés nécessaires à la 
qualité, la continuité et la sécurité du service, 

 Superviser les projets, études et travaux en montagne et, en 
particulier, le renouvellement du matériel roulant, avec le souci d’une 
gestion patrimoniale des actifs, 

 Organiser les instances politiques (conseil d’administration) et 
techniques, 

 S'assurer du respect des obligations légales et réglementaires 
indispensables pour la bonne exploitation du service, 

 Impulser et accompagner les évolutions nécessaires pour une 
optimisation et une attractivité de l’équipement, et organiser la 
stratégie de développement commercial, 

 Manager les équipes (effectif mobilisé en 2022 par le concessionnaire 
allant jusqu’à 35 emplois permanents et 33 saisonniers), 

 Engager la régie dans une démarche de management de la qualité, 
de la sécurité et de l'environnement. 

Profil recherché 

De formation supérieure, vous présentez une expérience sur un poste de 
direction générale de remontées mécaniques ou d’infrastructures de 
transports dans un secteur de montagne à fort enjeux, avec des 
connaissances approfondies du fonctionnement des collectivités 
territoriales. De plus, vous justifiez d’une expérience en accompagnement à 
la prise de décision des élus. Vos connaissances techniques et 
réglementaires sont avérées, ainsi que des enjeux et acteurs dans les 
domaines des remontées mécaniques. Manager stratégique et 
opérationnel, vous savez organiser des équipes nombreuses et 
pluridisciplinaires, les fédérer et les accompagner dans la mise en œuvre des 
projets. 

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles (capacité d'écoute, 
d'analyse, de synthèse et d'adaptation), et vos aptitudes au travail en réseau 
et en partenariat. Vous aimez travailler en autonomie dans l'organisation du 
travail et dans la mise en œuvre des priorités d'action. Votre capacité à 



appréhender les risques intrinsèques au milieu montagnard et à savoir les 
gérer dans un environnement complexe est l’une de vos compétences clés. 

Ce poste demande une grande disponibilité, des astreintes sont à prévoir. 

Poste basé à Chamonix (74) – Possibilité de logement et véhicule de service. 

Le Département de la Haute-Savoie est une collectivité dynamique et 
engagée pour la transition écologique, notamment avec un objectif de 
veiller à l’excellence environnementale, engagée dans une démarche de 
Projet d’Administration autour de 3 valeurs " pour une administration plus 
humaine, plus moderne et plus efficace ", et offrant l'opportunité d'exercer 
son métier dans un cadre de vie équilibré, alliant vie urbaine et nature entre 
lacs et montagnes. 

 

Pour candidater : https://recrutement.altays-progiciels.com/conseil-departemental-

de-la-haute-savoie/fr/acces?NoSociete=246&NoOffre=2406131&NoLangue=1  
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