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DEPOT D’OFFRE 

  

POSTE : 

Intitulé : 1 adjoint chef d’exploitation Remontées Mécaniques 

Tâches/missions : 

Sous la Direction du responsable du pôle d’exploitation et du chef d’exploitation, en collaboration avec eux ou en leur absence, 
coordonner et planifier les missions des agents d’exploitation, l’équipe de maintenance et les saisonniers du site. 

Assurer le bon fonctionnement des infrastructures, repérer les dysfonctionnements et assurer leur remise en état. 

Gérer les aspects réglementaires liés à la sécurité des installations et de la plage. 

Gérer les évacuations des activités suivant les plans d’évacuation et réglementation.  

Garantir la sécurité des usagers du site et des personnels. 

Compétences/Connaissances : 

Application de la réglementation (SGS, RM1, plan d’évacuation, POSS….) 

Connaissances et expérience en Remonté Mécanique (CQP ou permis TSF, TSD, réglementation RM…) 

Qualification/Formation : 

CQP remonté mécanique ou équivalent 

Connaître le métier de chef d’exploitation 

Expérience dans le domaine des stations de ski 

Profil :   Expérience souhaitée :        2 ans 

Conditions d’exercice ( le week-end, permis, environnement extérieur) 

Type      CDD                                        4 mois 

Date de recrutement :                     1er Juin 2019 

Durée de travail :                             35 Heures/semaine 

Amplitude horaire :                         A définir  

Lieu de Travail :                                 Site Cap’Découverte 

Déplacement                                      Aucun 

Véhicule fourni    Aucun  

Salaire mensuel brut obligatoire :   à définir 

  

 

 


