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La société DEUX ALPES LOISIRS, filiale de la Compagnie des Alpes, exploite le domaine skiable des 2 Alpes, un
des plus importants de France : 43 appareils (17 télésiéges / 18 téléskis / 2 DMC / 2 télécabines / 1 télécorde /
1 tapis couvert / 1 funiculaire / 1 ascenseur incliné)

Nous proposons un poste de :

TECHNICIEN ELECTRICIEN REMONTEES MECANIQUES (H/F) — 2 ALPES LOISIRS - CDI

Au sein de I'’équipe Maintenance Remontées Mécaniques :

> Vous effectuez la maintenance préventive et corrective des équipements électriques des remontées
mécaniques, a partir de schémas électriques ou de plans d'implantation, selon les regles de sécurité et
la réglementation.

» Vous réalisez des travaux d'installation, de modification et de mise en service des équipements
électriques ;

> Vous localisez et diagnostiquez une panne ou une défaillance d'origine électrique ou les non-
conformités réglementaires ;

> Vous participez aux opérations de maintenance mécaniques sur les remontées mécaniques

A\

Vous réalisez des opérations électriques sur des batiments situés sur le domaine skiable

Y

Vous renseignez les supports de suivi d'intervention (GMAO : Gestion de la Maintenance Assistée par
Ordinateur)

» Vous accompagnez la formation technique des exploitants (conducteurs remontées mécaniques) sur la
partie technique

Votre Profil :

De formation électrique ou électromécanique (Niveau BAC+2 BTS-DUT), vous bénéficiez d’'une expérience
réussie en intervention et maintenance électrique.

Idéalement vous avez une expérience dans le domaine d’activité des remontées mécaniques.

Vous avez de parfaites connaissances en électricité (basse et haute tension) et en automatisme. Vous
connaissez les normes et les réglements en vigueur.

Vous savez lire des plans et des schémas électriques et savez utiliser un outil de GMAO.

Vous savez skier.

Vous avez des aptitudes du travail en hauteur.

Vous aimez travaillez en équipe et avez une forte réactivité.

Conditions d’embauche :

Le contrat proposé est un CDI.

Le poste est basé aux Deux Alpes

La rémunération est liée a la convention collective, aux accords d’entreprise, a votre expérience et votre profil.
Nous pouvons vous proposer un logement dans les premiers mois du contrat.

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) au service Ressources Humaines Deux
Alpes Loisirs avant le 21 juin 2019 par courriel : dal-recrutement@compagniedesalpes.fr ou courrier : Deux
Alpes Loisirs, Le Meijotel, 38 860 Les Deux Alpes.




