
 
  

 
Offre d'emploi  

 

COORDINATEUR METHODES MAINTENANCE H/F 

 

Au cœur du domaine skiable des 3 vallées, venez participer au développement de la Sevabel, société d’exploitation du domaine 
des Menuires / Saint Martin de Belleville et filiale du groupe Compagnie des Alpes, un des acteurs majeurs du loisir en Europe. 

Sous la responsabilité du Responsable maintenance et en coordination avec les responsables de secteur, votre mission sera de 
permettre à l’entreprise de répondre aux exigences du Système de Gestion de la Sécurité sur la partie maintenance (suivi de la 
maintenance règlementaire, retour d’expérience, gestion des compétences, gestion documentaire…) et d’optimiser les 
performances de son parc de remontées mécaniques. 
 
Principales Missions : 

Etablir, optimiser et harmoniser les plans de maintenance conformément à la réglementation RM, aux notices constructeurs, au 
retour d’expérience. 

Préparer les interventions de maintenance (Interne /externe) 
- Planification  
- Modes opératoires 
- Affecter les ressources nécessaires (pièces, outillage, compétences)  
- Plan de prévention / permis de feu 

Maintenir à jour les dossiers techniques des appareils 
Mettre en place une GMAO pour assurer la préparation et la traçabilité de la maintenance  

- Paramétrer et administrer 
- Suivre la mise jour 
- Former et aider les utilisateurs 

Animer la démarche d'amélioration continue en s’appuyant sur le retour d’expérience et accompagner la mise en place de plans 
de progrès 

- Analyser les arrêts d’exploitation et les historiques de maintenance 
- Mettre en place et suivre des indicateurs de performance 
- Proposer et mettre en place des solutions d'innovation 

Analyser les coûts de maintenance et proposer des actions de progrès 
Aider le responsable maintenance à suivre et préparer les grandes inspections (dossiers administratifs, commande des pièces, …)  
Suivre les travaux d’amélioration de la sécurité du travail et de maintenance des bâtiments. 
 
Profil recherché : 

• Titulaire d'un diplôme délivré par une école d'ingénieur à dominante industrielle ou technicien expérimenté  

• Vous connaissez les équipements industriels (réducteurs, roulements, hydraulique) et idéalement les remontées 
mécaniques 

• Vous maitrisez les principes de la GMAO et les outils d’amélioration continue (5s, Lean, …) 

• Vous pouvez idéalement justifier d'une première expérience en développement de méthodes d'optimisation de la 
maintenance et/ou en fiabilisation d'équipements industriels. 

• Force de proposition et de conviction, un bon sens de la communication et un excellent esprit de synthèse sont des 
prérequis indispensables. 

Contact :  

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 
SEVABEL - Direction des Ressources Humaines - BP 2 LES MENUIRES - 73442 LES BELLEVILLE Cedex 

ou par mail à thierry.maurey@compagniedesalpes.fr 
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