
 

Fiche de poste « Conducteur de télésiège » 
_________________________________________________________________________________ 

Acteur de référence de l’économie de la montagne, Savoie Stations Ingénierie Touristique (SSIT) 

accompagne les petites, moyennes et grandes stations pour faire face aux mutations et défis de 

l’économie du tourisme. Notre société, détenue à 74% par le Département de la Savoie, apporte un 

accompagnement complet aux acteurs de la montagne (investisseurs, gestionnaires, collectivités 

locales, etc.) notamment grâce à notre expertise reconnue en ingénierie financière, juridique et 

commerciale. 

Elle est actionnaire de 15 sociétés, gestionnaire de domaines skiables et gère en direct 2 stations 

via sa filiale SSDS. 

SSDS est spécialisée dans l’exploitation de remontées mécaniques et la gestion de domaines skiables. 

Au travers de notre expérience, nous intervenons sous mandat de management ou en concession afin 

de dynamiser des domaines skiables en recherche de croissance et ce dans un cadre 

économiquement viable sur le long-terme. 

 
Missions principales 
 
Les missions principales du conducteur de télésiège sont : 

- Vérifier le bon fonctionnement de son appareil avant ouverture au public ; 
- Réaliser tous les contrôles réglementaires en vigueur ; 
- Transporter la clientèle en toute sécurité ; 
- Accueil, renseigner, orienter et informer la clientèle. 

Les missions doivent être remplies dans le respect total des règlements et des règles de sécurité 

applicables.       

 
Compétences 

- Être en bonne forme physique et dynamique ; 
- Attentif(ve) et rigoureux(se) 
- Savoir skier ; 
- Capacité à réagir rapidement à une situation d'urgence ; 
- Travail en hauteur est un plus 

En cas de constat de situation anormale à risque, il a pouvoir de prendre des mesures 

conservatoires. Il doit en informer immédiatement son supérieur hiérarchique. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Prérequis  
 

Prérequis et compétences : 

- Bonne connaissance du domaine skiable et de l'entreprise ; 
- Avoir de bonnes connaissances des métiers relatifs au fonctionnement et au développement 

du domaine skiable ; 
- Avoir été formé aux risques professionnels liés au poste de travail ; 
- Travail en montagne en conditions hivernales ; 
- Savoir identifier des pannes ; 
- Savoir utiliser les EPI mis à sa disposition ; 
- Travail sur sol glissant ; 
- Capacité à rapporter son activité. 

 

Savoir-être 

- Discrétion sur les activités de l’entreprise ; 
- Sens du service client développé ; 

- Sens de l’organisation ; 

- Adaptabilité ; 

- Réactivité ; 

- Capacité de travail en équipe ; 

- Rigueur dans le suivi des actions ; 
- Aisance relationnelle ; 

- Capacité à gérer le stress ; 

- Capacité à prendre du recul et à garder son calme en toutes circonstances. 

 

Statut 
 
Le supérieur hiérarchique direct est le chef d’exploitation ou son adjoint lorsque celui-ci est absent, 

et le directeur opérationnel. 

Le conducteur de télésiège exercera ses missions dans le respect de l’organigramme, des consignes 

d’exploitation, des procédures et des notes de service de SSDS. 

La liste des missions et fonctions ci-dessus définies ne représente pas un caractère limitatif.  
Elle est susceptible d’évoluer et/ou d’être modifiée en fonction des impératifs d’organisation. 
                                               
 


