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POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE  

Etablissement : EPIC « Les Stations de la Drôme » 
Poste de rattachement hiérarchique : Directeur d’exploitation de la Station 
Localisation : Col de Rousset 26420 Saint Agnan en Vercors 

 
MISSIONS DE L’EPIC  

L’EPIC « Les stations de la Drôme »  a été créé en 2018. Il a pour mission de gérer la 
délégation de service public liée à l'exploitation des stations du Département de la Drôme en 
vue de maintenir une activité économique indispensable au territoire, tout en répondant à des 
objectifs de solidarité territoriale et de promotion touristique du Département. 
 
Les stations de la Drôme se composent de trois domaines de ski alpin (Font d’Urle, Col de 
Rousset, Lus-la-Jarjatte) et cinq domaines nordiques (Herbouilly, Font d’Urle, Stade de 
biathlon Raphaël Poirée, Le Grand Echaillon et Lus-la-Jarjatte). D’autres activités nordiques 
(biathlon, chiens de traîneaux, raquettes, ski de randonnées nordiques, fatbike, etc.) viennent 
compléter l’offre. 
 
Des activités de loisirs d’été sont par ailleurs proposées sur les stations du Col de Rousset 
(inclus stade de biathlon), de Valdrôme et de Lus-La-Jarjatte. L’offre se compose 
principalement de la luge sur rail, trottinettes et VTT de descente, biathlon 4 saisons, 
randonnées panoramiques, dévalkart, tir à l’arc, minigolf et discogolf, etc.  
 
L’ensemble des activités est consultable sur www.ladromemontagne.fr. 
 
Une réflexion stratégique portant sur un ambitieux projet de diversification des stations est en 
cours de finalisation. 
 
 

RAISON D’ETRE DU POSTE  
 
• Exploiter et entretenir les installations des remontées mécaniques dans des conditions de 
sécurité optimales pour les agents d’entretien ainsi que pour le public, 
 

• Organisation de l’exploitation, de la maintenance en coopération avec les stations de Font 
d’Urle et de Lus-La Jarjatte, 
 

• Suivi, traçabilité des RM, gestion des stocks, 
 

• Recrutement des agents d’exploitation en collaboration avec le directeur d’exploitation, 
 

• Appliquer les réglementations, conformités, référence au système de gestion de la sécurité, 
 

• Participation et aide aux autres secteurs, bâtiments, nordique, mécaniques sur engins, 
accueil. 

OFFRE D’EMPLOI 
- 

CHEF D’EXPLOITATION – A DJOINT AU DIRECTEUR D’EXPLOITATION  
STATION DU COL DE ROUSSET 
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RELATIONS DE TRAVAIL  
 
 

Relations internes au service :  
 
• avec le Directeur d’exploitation de la Station, auquel il rend compte de son travail et qu’il 
assiste sur certaines missions, 
 
• avec le Directeur général de l’EPIC, auquel il rend compte de son travail, 
 
• avec l’équipe d’entretien des autres stations du Vercors pour mutualiser les opérations de 
maintenance (inter saison) et apporter une aide ponctuelle sur celle de Lus la Jarjatte, 
 
• avec le personnel d’exploitation qu’il encadre, 
 
• avec l’ensemble des agents du service, pour travail en complémentarité et échange 
d’informations. 
 
 
 
Relations externes : 
 
• Fournisseurs, 
• Public, 
• ESF, 
• STRMTG, 
• DSF Section Isère Drôme, 
• Prestataires. 
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ACTIVITES CONSTITUTIVES DU POSTE 
 

La station du Col de Rousset se compose de : 
- Activités hiver :  

• Ski alpin : 7 Teleskis, 1 télésiège, 1 tapis, 2 télécordes, 26 km de pistes 
• Nordiques : 1 stade de biathlon + 25 km ski de fond, 3 parcours raquettes + 1 parcours 

ski de randonnée nordique 
 
- Activités Eté : 

• Luge sur Rail 
• Activités descentes (VTT, Trottinettes) 
• Espaces panoramique de randonnées 
• Stade de biathlon 4 saisons multiactivités (trottinettes électriques, tir à l‘arc) 

 
CA total de 570 k€ (350 k€ Hiver ; 220 k€ Eté) 
 
Un ambitieux projet de développement de la station devrait permettre de consolider le domaine 
skiable et développer les activités 4 saisons (tyrolienne géante, Karts de descente, patinoire 4 
saisons, découvertes multimédias, etc…). 
 
Missions principales du poste :  
 
En saison :  
• Assurer l’entretien mécanique et électrique et la conformité des remontées mécaniques 

(TK et TSD 4 places), 
• Garantir l’exploitation et la bonne marche des remontées mécaniques, 
• Gestion du personnel afférent aux remontées mécanique (planning), 
• Assurer la gestion des stocks de pièces détachées nécessaires au bon entretien des 

remontées mécaniques, 
• Assurer les commandes et le suivi des budgets en liaison avec le directeur, 
• Assurer et faire assurer la tenue des registres, 
• Être force de propositions dans ses domaines de compétences, 
• Élaboration des plannings avec le directeur. 
• L’été : gestion des activités de descentes liées aux RM ; gestion de la luge sur rail 
 
Hors saison :  
• Assurer la gestion des stocks de pièces détachées nécessaires au bon entretien des 

remontées mécaniques, 
• Assurer les commandes et le suivi des budgets en liaison avec le directeur, 
• Assurer l’entretien mécanique et électrique et la conformité des remontées mécaniques. 
• Assurer la fromation à l’évacuation du télésiège 
 
Mission d’adjoint au Directeur d’exploitation :  
• Suppléance du Directeur d’exploitation sur les missions de coordination des 

équipes (pisteurs, dameurs, caissières, garderie, luge sur rail), de RH et de direction des 
pistes. 

 
Missions secondaires : 
 
En saison :  
• Assurer la formation des perchmans avant saison, 
• Conduite des remontées mécaniques en cas de besoin, 
• Aider aux secours en cas de besoin, 
• Veiller à la sécurité du personnel lors des travaux, 
• Participation à de l’événementiel. 
 
Encadrement direct de 2 à 4 permanents (mécanicien et électromécanicien) et une quinzaine 
de saisonniers. 
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COMPETENCES NECESSAIRES POUR OCCUPER LE POSTE  
 
Savoir-faire :  
• Compétence et expérience en management d’équipe 
• Connaissances techniques (mécaniques + électro mécanique) en remontées 

mécaniques, 
• Connaissance réglementaire des remontées mécaniques, SGS, 
• Connaissances informatiques, 
• Connaître et appliquer strictement les règles de sécurité dans l’utilisation du matériel lors 

des déplacements sur le terrain. 
 
Savoir-être :  
- Qualités relationnelles 
- Aptitudes au travail en équipe 
- Aptitudes à la décision, leadership 
- Aptitudes au contrôle 
- Aptitudes à l’écoute et à la communication 
- Rigueur 
- Discrétion, réserve 
- Capacité organisationnelle 
- Autonomie. 
-  Disponibilité 
- Goût pour le développement 
- Sens du service public 
- Connaissance et passion pour les métiers de la montagne 
 
 
 
 
 
 
 

QUALITES REQUISES  
 

 Capacité de travail en équipe, 
 Travail en autonomie, 
 Méthode / Organisation, 
 Disponibilité, 
 Rigueur, 
 Vigilance, 
 Ouverture sur les autres, 
 Sens commercial / patience, 
 Prise d’initiatives, 
 Adaptabilité, 
 Maîtrise de soi / autonomie, 
 Présentation, 
 Autorité et souplesse. 
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FORMATION ET EXPERIENCE 
 
Diplôme(s)  (habilitation, permis) requis 
 
 Formation BTS : TCRM, maintenance industrielle (mécanique, électromécanique). 
 

 Des compétences en mécanique et électromécanique, électricité, soudure, habilitations 
diverses, sécurité, hygiène, environnement, méthode, maintenance, GMAO, connaissances 
de l’outil informatique, secourisme, qualité, normes, management, sont tous des aspects 
importants qui apporteront un véritable plus à ce poste. 
 

 Travail en hauteur, 
 

 Savoir skier dans toutes conditions, 
 

 Permis B obligatoire, 
 

 Permis remorque, PL, CACES serait un plus. 
 
Formation à prévoir pour occuper le poste  

Habilitation moto neige, 
Travail en hauteur, 
Habilitation électrique. 

 
Parcours professionnel et expérience  souhaitables 
Expérience dans l’industrie ou les remontées mécaniques 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL ASSOCIEES AU POSTE  
 
 
 
Difficultés et contraintes : 
 

• Travail par tous les temps, 
• Horaires variables, 
• Travail week-end et jours fériés, 
• Travail en hauteur. 
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CONDITIONS D’ACCES AU POSTE  
 
Grade :  
Poste de Technicien catégorie B 
 
Voie d’accès :  
Contractuel de droit privé relevant de la Convention Collective des Remontées Mécaniques 
ou  
Fonctionnaire Territorial ou d’État en détachement sous contrat relevant de la Convention 
Collective des Remontées Mécaniques 
ou  
Fonctionnaire Territorial mis à disposition 
 
Classement, rémunération et avantages:  
Classement indicatif Convention Collective : NR 263 soit 2500 € brut mensuel + variables de 
positionnement et ancienneté en fonction du profil + prime de panier et d'équipement 
Mutuelle d'entreprise prise en charge à 50% par l'employeur pour le salarié 
Prévoyance prise en charge à 50% par l'employeur 
Adhésion au CNAS 
 
Date limite de dépôt des candidatures :  
20 février 2022 
 
Date de prise de poste :  
1er avril 2022 
 
Dépôt des candidatures : 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à transmettre à msauvajon@ladrome.fr 

Pour tous renseignement sur le poste, vous pouvez appeler Marc Oboussier, Directeur des 

Stations du Vercors Drôme à moboussier@ladrome.fr (+33) 626560036 
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VALIDATION  
 

 
 
 
 
Nom de l’agent : 
 
 
 
 
Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance du descriptif de mon poste.  
 
 
    Date 
 
 

Signature 
 

 
 


