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POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE  

Etablissement : EPIC « Les Stations de la Drôme » 
Poste de rattachement hiérarchique : Directeur de la Station 
Localisation : Font d’Urle 26190 Bouvante 

 
MISSIONS DE L’EPIC  

Les stations de la Drôme regroupent en hiver trois domaines de ski alpin (Font d’Urle, Col de 
Rousset, Lus-la-Jarjatte) et cinq domaines de ski nordique (Herbouilly, Font d’Urle, Vassieux, 
Le Grand Echaillon et Lus-la-Jarjatte) ainsi que trois domaines de loisirs en été (Col de 
Rousset, Valdrôme et Lus-La-Jarjatte). 
 
L’EPIC « Les Stations de la Drôme » a été créé en 2018. Il a pour mission de gérer la 
délégation de service public liée à l'exploitation des stations du Département de la Drôme en 
vue de maintenir une activité économique indispensable au territoire, tout en répondant à des 
objectifs de solidarité territoriale et de promotion touristique du Département. 
 
 

RAISON D’ETRE DU POSTE  
 
• Exploiter et entretenir les installations des remontées mécaniques dans des conditions de 
sécurité optimales pour les agents d’entretien ainsi que pour le public, 
 

• Organisation de l’exploitation, de la maintenance en coopération avec le Col de Rousset, 
 

• Suivi, traçabilité des RM, gestion des stocks, 
 

• Recrutement des agents d’exploitation en collaboration avec le directeur, 
 

• Appliquer les réglementations, conformités, référence au système de gestion de la sécurité, 
 

• Participation et aide aux autres secteurs, bâtiments, nordique, mécaniques sur engins, 
accueil. 
 

 
CHEF D’EXPLOITATION 

STATION DE FONT D’URLE CHAUD CLAPIER 
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RELATIONS DE TRAVAIL  
 
 
 

Relations internes au service :  
 
• avec le Directeur de l’EPIC, auquel il rend compte de son travail, 
 
• avec le Directeur de la Station, auquel il rend compte de son travail et qu’il assiste sur 
certaines missions, 
 
• avec l’équipe d’entretien des 2 stations du Vercors pour assurer la maintenance des 2 
stations (inter saison) et aussi assurer une aide ponctuelle sur celle de Lus la Jarjatte, 
 
• avec le personnel d’exploitation qu’il encadre, 
 
• avec l’ensemble des agents du service, pour travail en complémentarité et échange 
d’informations. 
 
 
 
Relations externes : 
 
• Fournisseurs, 
• Public, 
• ESF, 
• STRMTG, 
• DSF Section Isère Drôme, 
• Prestataires. 
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ACTIVITES CONSTITUTIVES DU POSTE 
 
 
 

Activités principales :  
 
En saison :  
 
• Assurer l’entretien mécanique et électrique et la conformité des remontées mécaniques, 
• Garantir l’exploitation et la bonne marche des remontées mécaniques, 
• Gestion du personnel afférent aux remontées mécanique (planning), 
• Assurer la gestion des stocks de pièces détachées nécessaires au bon entretien des 

remontées mécaniques, 
• Assurer les commandes et le suivi des budgets en liaison avec le directeur, 
• Assurer et faire assurer la tenue des registres, 
• Être force de propositions dans ses domaines de compétences, 
• Élaboration des plannings avec le directeur. 
 
Hors saison :  
 
• Assurer la gestion des stocks de pièces détachées nécessaires au bon entretien des 

remontées mécaniques, 
• Assurer les commandes et le suivi des budgets en liaison avec le directeur, 
• Assurer l’entretien mécanique et électrique et la conformité des remontées mécaniques. 
 
 
 
Activités secondaires : 
 
En saison :  
• Assurer la formation des perchmans avant saison, 
• Conduite des remontées mécaniques en cas de besoin, 
• Aider aux secours en cas de besoin, 
• Veiller à la sécurité du personnel lors des travaux, 
• Evénementiel. 
 
 
Hors saison :  
 
• Participer avec ses collègues à d’autres tâches utiles à la station telles que : 

� Entretien mécanique machine 
� Travaux divers pistes 
� Travaux bâtiments 
� Veiller à la sécurité des personnels lors des travaux (en interne ou avec des 

entreprises extérieures). 
� Evénementiel 

. 
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COMPETENCES NECESSAIRES POUR OCCUPER LE POSTE  
 
 
• Connaissances techniques (mécaniques + électro mécanique) en remontées 

mécaniques, 
• Connaissance réglementaires des remontées mécaniques, SGS, 
• Notions informatiques, 
• Connaître et appliquer strictement les règles de sécurité dans l’utilisation du matériel lors 

des déplacements sur le terrain. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUALITES REQUISES  
 

� Capacité de travail en équipe, 
� Travail en autonomie, 
� Méthode / Organisation, 
� Disponibilité, 
� Rigueur, 
� Vigilance, 
� Ouverture sur les autres, 
� Sens commercial / patience, 
� Prise d’initiatives, 
� Adaptabilité, 
� Maîtrise de soi / autonomie, 
� Présentation, 
� Autorité et souplesse. 
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FORMATION ET EXPERIENCE 
 
Diplôme(s)  (habilitation, permis) requis 
 
� Formation BTS : TCRM, maintenance industrielle (mécanique, électromécanique). 
 

� Des compétences en mécanique et électromécanique, électricité, soudure, habilitations 
diverses, sécurité, hygiène, environnement, méthode, maintenance, GMAO, connaissances 
de l’outil informatique, secourisme, qualité, normes, management, sont tous des aspects 
importants qui apporteront un véritable plus à ce poste. 
 

� Travail en hauteur, 
 

� Savoir skier dans toutes conditions, 
 

� Permis B obligatoire, 
 

� Permis remorque, PL, CACES serait un plus. 
 
Formation à prévoir pour occuper le poste  
� Habilitation moto neige, 
� Travail en hauteur, 
� Habilitation électrique. 

 
Parcours professionnel et expérience  souhaitables 
Expérience dans l’industrie ou les remontées mécaniques 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL ASSOCIEES AU POSTE  
 
 
 
Difficultés et contraintes : 
 

• Travail par tous les temps, 
• Horaires variables, 
• Travail week-end et jours fériés, 
• Travail en hauteur. 
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CONDITIONS D’ACCES AU POSTE  
 
 
 
Par voie de recrutement : 
 
Le cas échéant. 
 
 
Par voie de mobilité interne : 
 
Oui. 
 
 
. 
 

VALIDATION  
 

 
 
 
 
Nom de l’agent : 
 
 
 
 
Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance du descriptif de mon poste.  
 
 
    Date 
 
 

Signature 
 

 
 


