
Chargé(e) de Mission : « Réchauffement des lits touristiques ». 

 

La station de montagne du Cambre d’Aze, située dans les Pyrénées-Orientales, est confrontée à la 

diminution de son parc locatif. Sur les 6500 lits touristiques présents sur les deux communes d’Eyne et 

de Saint-Pierre dels Forcats, 5300 sont des lits froids qui sont parfois occupés moins de 4 semaines par 

an. Ceux-ci ne présentent qu’un faible taux de conversion en journée skieur, ce dernier étant évalué à 

7 par saison, contre 28 pour un lit chaud. Il est donc indispensable de redynamiser ce parc afin de 

pouvoir structurer une nouvelle offre touristique et de pérenniser le tissu socio-économique du 

territoire. 

La création d’une destination Cambre d’Aze 4 saisons, doit s’appuyer sur une offre d’hébergement 

diverse et qualitative. Le SIECA (Syndicat Intercommunal d’Exploitation du Cambre d’Aze) recherche 

dans cette perspective, un(e) chargé(e) de mission en capacité de : 

 Mettre en œuvre, voire développer les outils de suivi, d'observation et d'évaluation des 

dispositifs adéquats. 

 Piloter et animer les programmes d'intervention de la collectivité 

 Assister et conseiller les élus et les membres des comités de pilotage 

 Instruire, coordonner et porter les projets définis. 

 Développer et animer la contractualisation, des partenariats et des réseaux professionnels 

 Organiser et animer la relation avec la population, les propriétaires, les partenaires publics ou 

privés. 

Objectifs  

 Mise en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement 

et de redynamisation du territoire.  

 Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques d'intervention possibles, assure le 

pilotage et la contractualisation des projets. 

 

Pilotage 

 Établir un état des lieux des dispositifs et acteurs du développement territorial 

 Etat des lieux offres/demandes tourisme et hébergements  

 Piloter des diagnostics partagés entre acteurs et repérer les leviers d'intervention possibles de 

la collectivité  

 Traduire les orientations politiques en plans d'action. Prospective- coordination des différents 

partenaires.  

 Proposer les modalités de mise en œuvre des projets locaux et des programmes d'actions 

 Organiser les ressources et les appuis nécessaires 

 

Savoir faire 

 Connaissance des politiques publiques, des missions de service public et des modes sociétaux 

pour l’élaboration de schémas de développement territorial,  



 Connaissance de la planification des politiques publiques pour le développement des 

dispositifs de contractualisation et d'appui aux développements des modes de concertation ;  

 Connaissances des dispositifs partenariaux et contractualisés, des appels à projet, des 

mutations institutionnelles,  

 Connaissance du fonctionnement et des compétences de l'intercommunalité, des Parcs 

Naturels Régionaux, de la recomposition des territoires et de leur articulation à l'échelle 

nationale et européenne.  

 Connaissance de l’évolution des outils de la gouvernance locale et de la promotion du 

territoire (SEM, SPL, GECT, agences de développement, etc.).  

 Connaissance de l’utilisation des outils de planification et d'observation publics et privés. 

 

Savoir être 

 Sens aigu de la diplomatie 

 Sens de l’écoute 

 Capacité à la négociation 

 Goût du challenge 

 Adaptabilité 

 Qualités relationnelles et rédactionnelles 

 

Diplôme 

Bac +3 minimum avec un diplôme en relation avec : 

o Le développement territorial 

o Le management et la conduite de projet 

o L’animation territoriale et touristique 

 

Poste et rémunération 

Chargé(e) de mission : CDD 1an, embauche prévue le 1er décembre 2018. 

CCN Remontées Mécaniques et domaines skiables : Technicien administratif niveau IV ; NR238 

Salaire mensuel brut : 2005€ 

 

Candidature : CV + LM à : atrinquier@cambre-d-aze.com avant le 20 novembre 2018. 

atrinquier@cambre-d-aze.com

