L'ENTREPRISE

Le Groupe Compagnie du Mont-Blanc (900 salariés en haute saison) est 'un des leaders frangais de
son secteur d’activité, exploitant dans le cadre de délégations de service public des domaines skiables
et des sites d’excursion dans le massif du Mont-Blanc, au coeur du territoire Mont-Blanc Natural
Resort.

Rejoindre la Compagnie du Mont-Blanc, c'est partager une aventure avec des salariés engagés et
passionnés par leur métier. C'est travailler dans un cadre exceptionnel, avec le souci permanent de
respecter I'environnement dans lequel nous évoluons. C'est enfin partager les valeurs de solidarité,
de travail en équipe et d'humilité en lien avec notre environnement montagnard.

LE POSTE

En vue d'un proche départ a la retraite, nous recherchons un Chef des Pistes pour le domaine skiable
des Grands Montets.

Vous aurez le souci permanent du bon accueil et de la satisfaction de notre clientéle, et veillerez
au bien-étre et a la sécurité des équipes que vous managerez. Vous serez par ailleurs garant de
la bonne application des régles de sécurité sur le site.

Sous l'autorité hiérarchique directe du Directeur d'Exploitation, vous managerez une équipe de 24
pisteurs et 13 dameurs. Vous serez principalement responsable de :

e L'organisation des secours sur pistes et hors pistes, en vous assurant de leur bon déroulement.

e Ladirection des opérations de sécurisation du domaine skiable dans le cadre du PIDA.

e La gestion de I'exploitation au quotidien du domaine skiable (ouverture et fermeture des pistes;
balisage; entretien des pistes; ....).

e L'organisation des moyens techniques et humains de maniére a garantir la sécurité des personnes
et la bonne qualité des pistes de ski.

e La santé au travail et la sécurité de vos équipes, en veillant a I'amélioration des conditions de
travail.

e L'organisation périodique de séances d'entrainement pour vos équipes (secours sur pistes et hors
pistes; recherche de victime sous avalanche; secours crevasse; ....).

e Laréalisation des travaux d'entretien de pistes et de GAZEX en période estivale.

e L'organisation du parcours client en cas de panne d'installations de remontées mécaniques, en
collaboration avec le Chef d'Exploitation.

e L'organisation sur site, en collaboration avec le département Ressources Humaines, de
I'acquisition et du développement des compétences de vos équipes.

e La sensibilisation de vos équipes a nos process Qualité / Sécurité / Environnement / Energie.

PROFIL RECHERCHE



A ce titre, il vous faut ....

Etre diplomé.e du brevet d'état de pisteur secouriste a minima 2éme degré.

Justifier d'une expérience professionnelle significative dans la gestion d'un domaine skiable.
Bénéficier d'une solide expérience managériale dans votre parcours professionnel. Etre un.e
manager fédérateur et force de motivation en particulier pour vos équipes par votre sens de
I'investissement, votre implication, votre disponibilité, votre rigueur et votre bienveillance.
Avoir de réelles capacités relationnelles, et privilégier I'écoute active, tout en faisant appliquer
les décisions prises.

Savoir déléguer et faire confiance.

COMPETENCES RECHERCHEES

Management d'équipes

Gestion d'un domaine skiable

Savoir déléguer

Pratique de I'écoute active

Etre transparent

Etre solidaire

Avoir l'esprit d'équipe

Parler anglais



