
  

  

 

OFFRE D’EMPLOI  -   CONTRAT A DUREE INDETERMINEE 
RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER   F/H 

 
Le Groupe Compagnie du Mont-Blanc (900 salariés en haute saison), l’un des leaders français de son secteur 
d’activité, exploitant dans le cadre de délégations de service public des domaines skiables et des sites d’excursion, 
recrute pour sa société mère basée à Chamonix, dans le cadre d’une réorganisation consécutive à un départ, un 
Responsable Comptable et Financier F/H (statut Cadre) en contrat à durée indéterminée à temps plein. 

Mission 
Sous l’autorité hiérarchique directe du Directeur Administratif et Financier, vous managez une équipe de 11 
personnes, dont 4 cadres. Vous êtes principalement responsable de : 

• L’élaboration des comptes intermédiaires et annuels, liasses fiscales et états financiers des sociétés du 
Groupe dans le respect des procédures de contrôle interne dont vous assurez la correcte mise en œuvre. 

• L’élaboration des comptes et des états financiers consolidés du Groupe établis en normes IFRS, ainsi que 
l’élaboration des états financiers nécessaires à la mise en équivalence des comptes du Groupe dans ceux d’un 
actionnaire de référence. 

• La production et l’analyse des comptes analytiques des délégations de service public des sociétés du Groupe. 

• L’établissement et le suivi du budget annuel des sociétés du Groupe, ainsi que l’analyse des écarts. 

• La production et l’analyse des reportings de gestion. 

• L’efficience et la pertinence du contrôle de gestion en partenariat étroit avec les opérationnels. 

• La préparation des états prospectifs à moyen/long terme (Plans d’affaires des sociétés et Comptes 
d’exploitation prévisionnels des délégations de service public exploitées par les sociétés du Groupe). 

• La fiscalité des sociétés du Groupe. 

• La relation avec les auditeurs des données et documents produits par votre service (Commissaires aux 
comptes, Contrôleurs de gestion des délégants de service public, Experts du Comité Social et Economique, 
Certificateurs Qualité Sécurité Environnement Maîtrise énergétique, Auditeurs du contrôle interne, Centrale 
des bilans de la Banque de France…) et avec les contrôleurs des administrations étatiques (Fisc, URSSAF, 
Chambre régionale des comptes,..). 

• La mise œuvre des outils informatiques adaptés aux besoins de votre service (Logiciels comptables et de 
gestion, digitalisation / automatisation des processus comptables et dématérialisation des supports 
comptables, Fichier des Ecritures Comptables,..). 

Profil recherché 
Issu(e) d'une formation supérieure Bac + 4 minimum en comptabilité-finance, vous justifiez d'une expérience 
professionnelle réussie de 5 à 10 ans, acquise au moins pour partie en cabinet d’expertise comptable – commissariat 
aux comptes.  
Une bonne connaissance des comptes consolidés et des normes IFRS ainsi que des outils de digitalisation de la 
fonction comptable et financière serait un plus. 
Vous êtes un(e) manager fédérateur et force de motivation en particulier pour votre équipe par votre sens de 
l'investissement, votre implication, votre disponibilité, votre rigueur et votre bienveillance. 
Force de proposition et partenaire de confiance orienté(e) business, vous êtes résolu(e) à faire progresser votre 
service et l’entreprise et ambitionnez à terme d’occuper un poste de directeur administratif et financier dans un 
groupe dynamique en constante évolution. 

Les plus 
Vous avez une vraie sensibilité à notre environnement métier et plus généralement à l’environnement de la 
Montagne. 

Eléments contractuels 
Statut Cadre. Temps de travail : forfait annuel 218 jours. Rémunération selon profil et expérience. Autres avantages : 
participation aux résultats de l’entreprise ; intéressement ; PEE ; Frais de santé et prévoyance ; Chèques de table. 

Merci d’adresser au plus tard le 5 février 2021 votre candidature à la Direction des Ressources Humaines – 
Compagnie du Mont-Blanc (christine.chamel@compagniedumontblanc.fr / 35. Place de la Mer de Glace - 74400 
CHAMONIX).  Poste à pourvoir dès que possible.                                                                           CMB – DRH- 15/01/2021 
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