
 

  Responsable Service Damage (F/H) 
                                                                 CDD saisonnier – Risoul (05) 
 
 
 
Risoul Labellemontagne est chargée de l’exploitation du Domaine Skiable de la station de Risoul située dans 
les Hautes-Alpes, à 1h10 de Gap. L’entreprise fait fonctionner 24 remontées mécaniques qui offrent 80km 
de pistes de ski, une luge sur rail avec une activité été/hiver. Pour cela, elle s’appuie sur une équipe de 30 
collaborateurs permanents et jusqu’à 150 saisonniers. 
 
Sous la supervision du chef des pistes, vous aurez la responsabilité d’une équipe d’une douzaine de 
conducteurs d’engins de damage en saison.   
 
 Dans le cadre de vos missions, VOUS…  

• managez une équipe de conducteurs d’engins de damage et responsables d’équipes,  

• assurez le damage des pistes avec votre équipe, 

• mettez en œuvre et construisez, de manière optimale, le plan de damage quotidien avec le chef 
des pistes et en relation avec les différents services de l’entreprise (pistes, remontées mécaniques, neige…), 

• suivez les indicateurs de performance qui vous sont demandés, 
• appliquer et promouvoir la politique sécurité, qualité et environnement de l’entreprise, 
• êtes garant du produit ski et de l’expérience client sur l’intégralité du domaine skiable, 
• êtes en relation étroite avec le responsable de la maintenance pour l’entretien du parc roulant. 
 

Pour réussir dans vos fonctions, VOUS…  
• êtes un(e) véritable F/H de terrain proche de vos collaborateurs, organisé(e) et rigoureux/se, 

• êtes méthodique et soucieux/se du matériel qui est confié à votre équipe, 

• êtes autonome, impliqué(e), et véritable force de proposition pour faire grandir votre service, 

• savez skier. 

 
Quel est notre profil idéal…  
Conducteur d’engins de damage, vous justifiez d’une expérience réussie d’au moins 3 saisons et avez de 
bonnes connaissances mécaniques. Vous savez gérer une équipe et maîtrisez parfaitement l’outil 
informatique. 
 
Pourquoi nous rejoindre… 

=> une entreprise à taille humaine où règne la proximité, la bienveillance et l’entraide,  
=> un cadre de travail à la montagne et des conditions de transport facilitées par l’entreprise (navette 

du bas de la vallée en station). 
 
Conditions du poste :  
CDD saisonnier, à pourvoir pour la saison hivernale 2024-2025. Poste non logé, horaires décalés (heures de 
nuit). 
Rémunération base Convention Collective Nationale pour les Remontées Mécaniques et les Domaines 
Skiables). 
 
Pour nous rejoindre, envoyez votre CV + LM à rh.risoul@labellemontagne.com  

mailto:rh.risoul@labellemontagne.com

