
 

 

 

 

Période de mai à novembre (maintenance préventive) : 

- Assurer la maintenance mécanique de l’ensemble du parc de RM (1 
3S, 2 TC, 16 TSD, 2 TSF, 14 TK) au sein d’une équipe de 30 agents et 
techniciens. 

- A terme : encadrer des équipes de maintenance mécanique. 
- Etre force de proposition en matière d’améliorations (technique, 

organisation, sécurité au travail, etc…). 
- Etre un acteur engagé en faveur de la démarche QSE et de la 

promotion des valeurs de l’entreprise. 
 

Période de décembre à avril (exploitation hivernale) : 

- Affecté au service exploitation RM (poste à définir en fonction des 
compétences et des besoins de l’entreprise). 

- Formation technique d’ordre mécanique : CAP, BEP, Bac Pro, BTS, DUT 

ou expérience significative. 

- Capacité d’analyse technique, rigueur de travail et autonomie 

indispensables. 

- Bonne aptitude au management, bon relationnel, sens de la 

pédagogie. 

- Aptitude au travail en hauteur, bon niveau de ski et tempérament 

terrain. 
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