
La SAEM LES REMONTÉES 
MÉCANIQUES DU GRAND BORNAND 

1 Employé (e) Central domaine skiable

Missions principales : 
Assurer l’accueil physique et téléphonique ainsi 
que l’orientation des clients
- Coordonner et réguler l’ouverture et la 

fermeture des RM et des Pistes
- Assurer le suivi d’exploitation du domaine 

skiable : incidents RM, gérer la communication 
des différentes infos liées à l’exploitation entre 
les différents services (ex : fermeture domaine) 

- Coordonner et réguler les secours
- Assurer le suivi administratif des secours : 

facturation, contacts avec les assurances, 
encaissements des frais

- Etablir des tableaux de bord, les statistiques 
(préfecture, ADSP…)

- Assurer le suivi administratif des incidents RM 
(ATEN/Gmao Trinum)

- Gérer les panneaux d’affichages public
- Gérer le logiciel de supervision domaine 

▪ Contrat saisonnier à temps plein 
▪ Avantages complémentaires :       heures 

supplémentaires, primes conventionnelles, 
intéressement/participation, mutuelle,…

POSTE NON LOGÉ

Merci de nous transmettre votre CV et lettre 
de motivation à 
candidature@saemlegrandbo.fr

Offre
d’emploi


