
Chargé(e) de gestion locative 

 

Le Groupe SSIT est un acteur de référence de l’économie de la montagne qui accompagne – sous 

forme d’ingénierie et de conseils – les petites, moyennes et grandes stations pour faire face aux 

mutations et défis de l’économie du tourisme : www.ssit-conseil.com 

Le Groupe détient 15 participations dans le capital de sociétés exploitantes de domaines skiables et 

trois filiales en matière immobilière : 

- SSPI qui réalise des opérations de promotion immobilière 

- SSDI qui intervient dans le portage immobilier de longue durée 

- « Destination Montagne », l’agence immobilière, qui déploie une action coordonnée de 

promotion et transaction ; 

- Enfin, le Groupe SSIT déploie une marque « Partir à la Montagne » en charge d’un service de 

gestion locative et de conciergerie. 

Le Groupe recherche un(e) chargé(e) de gestion locative 

Missions principales : 

COMMERCIAL : 

La commercialisation de l’activité, à la fois par la recherche de nouveaux lits à mettre en marché, et 

la recherche de locataires pour la mise en location 

Suivi des contrats de conciergerie et de gestion locative 

La prise en main du logiciel métier dédié ainsi que l’élaboration des annonces, suivi des planning, 

gestion de la page Facebook ; 

Le suivi des prestations et de la gestion du parcours client de façon coordonnée avec l’équipe en 

interne et les prestataires sur place. 

 

AGENCE GESTION LOCATIVE : 

Renouvellement des mandats, mise en place de la grille tarifaire, encaissements des clients, 

paiement des loyers ; 

Relation avec les partenaires et reporting régulier sur l’activité 

 

CONCIERGERIE 

Mise en place de la grille tarifaire des prestations, encaissements client, reporting ; 

Management du personnel renfort l’hiver ; 

Possibilité de donner la main les jours de fortes affluences. 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Titulaire d’un BTS Immobilier ou tourisme avec expérience de minimum 3 à 5 ans en gestion 

locative ; 

Maîtrise du logiciel ARKIANE souhaitée ; 

Profil commercial avec des notions juridiques et financières serait un plus ; 

Titulaire du permis B 

Anglais niveau B2 – Autres langues serait un plus ; 

Poste basé à Chambéry et Albiez (station en Maurienne) 

Type d’emploi : CDD de 9 mois pouvant déboucher sur un CDI. Temps plein annualisé. 

Poste à pourvoir rapidement 

Salaire : selon expérience 

 

Envoi candidature à : b.de-saintignon@ssit-conseil.com 

http://www.ssit-conseil.com/
mailto:b.de-saintignon@ssit-conseil.com

