
 

Alternant(e) au pôle Montagne (H/F) 

Grenoble  

 

Acteur majeur du courtage en assurance et du conseil en gestion des risques, WTW (ex-Gras Savoye) 

bénéficie en France d’un large réseau régional. L’entreprise est reconnue depuis plus de 100 ans comme un 

partenaire de confiance au plus proche de ses clients PME, ETI ou Grandes Entreprises privées et publiques 

sur tout le territoire grâce à ses 2500 collaborateurs répartis dans 34 sites en France métropolitaine et en 

Outre-Mer. 

WTW fournit des solutions fondées sur la gestion des données et sur les compétences de ses experts dans 

les domaines des Assurances de Personne, du Risque d’entreprise et du Capital Humain. En s’appuyant sur 

la vision globale et l'expertise locale de ses 45 000 collaborateurs présents dans 140 pays et marchés, WTW 

aide les entreprises à affiner leur stratégie, à renforcer leur résilience, à motiver leur personnel et à accroitre 

leurs performances. En travaillant main dans la main avec ses clients, les experts de WTW identifient des 

opportunités de succès durable et leur offrent la perspective qui fait avancer.   

 

Vous serez rattaché(e) au pôle Montagne composé de huit collaborateurs dynamiques et passionnés 
par l’univers de la montagne. 

Vous apporterez à l’équipe un soutien technique et commercial tout en acquérant de solides 
compétences en vue de votre réussite académique et professionnelle. 

Le rôle : 

• Démarchage et prospection d’une clientèle d’indépendants pour proposer des solutions d’assurance 
Prévoyance 

• Promotion des offres d’assurances auprès des stations de remontées mécaniques 

• Gestion des adhésions et des résiliations 

• Soutien à la gestion des sinistres 

• Participation à l’élaboration des reportings à la direction, à l’assureur et au client 

• Développement de solutions numériques pour faciliter les adhésions 

• Gérer la communication avec une agence (participation à la création de documents tarifaires, 
d’insertion dans la presse, stands…) 

• Vérifier la mise en application de la PLV par nos clients 

Profil recherché : 

• Bac +2/3 : BTS commercial ou assurances, licence Economie-Gestion 

• Passionné(e) de sports de montagne 

• Esprit d’équipe 

• Appétence pour la relation client 

• Bureautique : être à l’aise avec les outils informatiques et les réseaux sociaux (notamment excel, 
word, powerpoint). 

• La connaissance de l’assurance de personnes serait un plus 

• Permis de conduire B obligatoire 

 

WTW, employeur garantissant l’égalité des chances 


