
 
Le domaine skiable de Pra-Loup, situé au cœur de l’Ubaye 

dans les Alpes de Haute-Provence (04) et relié à la station de la Foux d’Allos, 
recrute : 

 
Technicien RH et paye H/F 

 
 
Rattaché(e) au Service Comptable et Ressources Humaines, vous avez pour mission d’assurer, dans le 
respect des procédures et des dispositions réglementaires, les principales fonctions suivantes : 

 Organiser et suivre l’ensemble des processus de recrutement et de fin de contrat, 
 Réaliser la gestion administrative des dossiers du personnel, 
 Gérer l’ensemble des dossiers liés aux arrêts de travail, 
 Établir les salaires, les déclarations fiscales et sociales, 
 Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie RH de l’entreprise, 
 Concevoir, mettre en œuvre et suivre la réalisation et l’évaluation du plan de formation, 
 Organiser, planifier et suivre les entretiens professionnels, annuels et de positionnement, 
 Organiser les élections des délégués du personnel et les réunions des IRP, 
 Renforcer ponctuellement le service comptable. 

 
Vous êtes de formation supérieure en Ressources Humaines et vous justifiez d’une expérience réussie 
dans une fonction similaire. Vous maîtrisez les outils de bureautique, les logiciels de paie et de planning 
du personnel. Vous avez des connaissances juridiques et des notions de comptabilité. Votre rigueur, 
votre polyvalence et votre discrétion vous permettront de vous épanouir dans une structure dynamique 
à taille humaine. 
 
Nous proposons un poste à durée indéterminée, à temps complet, au forfait jours, sur une base annuelle 
de 30 000 € brut + prime de 13ème mois, à pourvoir courant Juin 2023. Une évolution vers un poste de 
responsabilité supérieure est possible. 
 
 

Merci d’envoyer lettre de motivation et CV 
avant le 5 avril 2023 

par email ou par courrier à : 
 

RH et Performance 
remy.lecolazet@orange.fr 

340 rue du Touvet 
73800 Sainte-Hélène du Lac 

 


