
   

 

 

COORDINATEUR(RICE) DE FORMATEURS (H/F) 

CDI – Voreppe (38) 

Direction des Services et de l’exploitation
 

 

Leader mondial du transport par câbles, POMA, présent sur les cinq continents depuis plus de 80 

ans, compte aujourd’hui près de 1525 collaborateurs dont les deux-tiers sont employés en France.  
 

Le Groupe a réalisé à ce jour, plus de 8 000 installations dans plus de 90 pays, grâce à un esprit 

novateur et un Savoir-Faire reconnu lui permettant de s’affirmer sur le Marché mondial. 

 
Nous recherchons actuellement, un(e) Coordinateur(rice) de formateurs (H/F) en CDI, poste basé à 
Voreppe (38). 
 

Rattaché(e) à la Direction des Services et de l’Exploitation, vous préparez, organisez et animez des 

sessions de formation pour Poma Académie en intégrant les retours d’expériences et en capitalisant les 

bonnes pratiques. 
 

 

VOS RESPONSABILITÉS 
 

o Elabore le processus de recrutement, de certification et de maintien en compétence des 

formateurs Upilot (interne et externe à Poma), 

o Optimise les modalités de mise à disposition des contenus de formation en privilégiant la 

digitalisation et la scalabilité des services, 

o Participe à la rédaction, et aux la mises à jour des supports de formation et d’évaluations des 

compétences, 

o Intervient dans la démarche de recrutement/positionnement des futurs opérateurs, formateurs, 

managers du client et leur met à disposition des plans de formation personnalisés, 

o Accompagne, réalise, clôture les sessions de formation conformément aux plans de formation des 

futurs opérateurs, formateurs, managers du client, 

o Structure, assure l’écoute des apprenants et clients afin de recueillir et de consolider le retour 

d’expérience du service UPILOT, 

o Suggère des solutions d’intégration des REX accidents, incidents dans les sessions 

d’apprentissage, 

o Veille au bon déploiement des centres de formation, outils pédagogiques et usages tels que définis 

dans la documentation contractuelle et technique, 

o Assure une veille et analyse les informations techniques et réglementaires qui permettront 

d’élaborer les scénarios et contenus de formation, 

o Participe à l’élaboration des offres, programmes de formation pour la mise en place des futurs 

contrats Exploitation et Maintenance, 

o Anime la communauté de formateurs, managers, apprenants en mettant en place un reporting 

d’activité, un espace d’échange, un partage des bonnes pratiques, et une évaluation de la 

performance, 

o Assure le suivi économique, le pointage des missions qui lui sont confiées. 

 

  



 

 

2 

 

cHAMPS DE TEXTE LIBRE 

 
Mai 2023 

 

VOTRE PROFIL 
 

Vous disposez d’une formation supérieure de type Ingénieur ou BAC +5 avec une expérience confirmée 

dans l’encadrement de l’exploitation et la maintenance d’un site. 

 

Vous avez de très bonnes connaissances techniques en mécanique, hydraulique et électricité. Vous savez 

lire un plan et des notes de calculs, vous comprenez facilement le fonctionnement des systèmes complexes. 

 

Vous maîtrisez les outils de formation digitaux tout en assurant une veille technologique et êtes capable de 

mettre en place des méthodes d’apprentissage cognitives.  

 

Vous connaissez la réglementation Française et Européenne en vigueur des installations de transport par 

câble.  

 

Vous avez une bonne aisance relationnelle, appréciez le travail d’équipe en toute autonomie.  

 

La maîtrise de l’anglais (oral + écrit niveau B2) est impérative. Autre langue étrangère appréciée. 

 

Dans le cadre de son engagement RSE, POMA cultive une politique en faveur de l'égalité professionnelle, 

de l'emploi des travailleurs handicapés et de la diversité. 

 

CONTACT 
 

N’hésitez pas à envoyer votre candidature CV + LM à : candidatures@poma.net 

mailto:candidatures@poma.net

