
 

  

 

  

OFFRE D’EMPLOI    -    COMPTABLE CYCLE CLIENTS / VENTES 

CDD DE REMPLACEMENT  (5 MOIS) 
 

La Direction Administrative et Financière de la société Compagnie du Mont-Blanc, vallée de Chamonix, 

recrute un(e) Comptable cycle Clients / Ventes (statut Employé) en contrat à durée déterminée à 

temps plein pour remplacement de personne absente (congé maternité). 
 

Mission 

Sous l’autorité hiérarchique du chef de cycle comptable clients/ventes, vous tenez la comptabilité du 
processus clients/ventes dans les délais impartis.  
 
Activités principales 

Dans le respect des processus QSEE en vigueur, vos principales activités seront les suivantes : 

 Importer le journal des ventes issu du logiciel de billetterie en comptabilité. Contrôler et pointer 
les écritures de recettes provenant de la billetterie.  

 S’assurer de l’exhaustivité et de l’exactitude du chiffre d’affaires remontées mécaniques 
comptabilisé.  

 Etablir les factures de prestations de services et de ventes de produits en fonction des contrats 
et des informations en provenance des opérationnels. 

 Pointer et solder les comptes de « ventes en ligne ». 

 Importer dans le logiciel comptable via une interface, le journal des ventes issu du logiciel de 
gestion commerciale. Contrôler les écritures incorporées en comptabilité. 

 Effectuer le suivi des comptes clients. Réaliser les opérations de relance en cas de retard de 
règlement, en coordination avec le département commercial.  

 Plus généralement, enregistrer toute écriture comptable requise par le poste, élaborer et éditer 
les états inhérents aux opérations d’arrêtés de comptes (états comptables, dossiers, tableaux 
excel,..) en collaboration étroite avec le chef de cycle comptable. 

 
Profil recherché 

De formation type bac pro en comptabilité ou équivalent. Des études supérieures en comptabilité - 
gestion, de même que l’utilisation professionnelle d’une ou plusieurs langues étrangères, seraient un 
plus. 
Vous avez de réelles aptitudes techniques, et travaillez avec sérieux et rigueur pour mener à bien les 
missions qui vous sont confiées.  
Vous aimez le travail en équipe, et mettez votre implication dans les tâches confiées au service du 
collectif. 
Vous démontrez de réelles qualités relationnelles. 
Rémunération selon profil et expérience. 

Merci d’adresser au plus tard le 15 juin 2018 votre candidature, lettre manuscrite de motivation + CV, à 
la Direction des Ressources Humaines – Compagnie du Mont-Blanc - 35. Place de la Mer de Glace - 
74400 CHAMONIX.  Poste à pourvoir à compter du 8 août 2018. 

christine.chamel@compagniedumontblanc.fr 

Diffusion : Messagerie interne – DSF - Cap Emploi – site internet CMB - LinkedIn. 
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