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OFFRE D’EMPLOI - CHEF DE PROJETS TECHNIQUES
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Le Groupe Compagnie du Mont-Blanc (900 salariés en haute saison), I'un des leaders francgais de son secteur
d’activité, exploitant dans le cadre de délégations de service public des domaines skiables et des sites
d’excursion, recrute pour sa société meére basée a Chamonix un Chef de projets techniques F/H (statut Cadre)
en contrat a durée indéterminée a temps plein.

Missions

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Technique & Investissements, vous représentez la direction technique
et/ou le maitre d’ouvrage auprés de la maitrise d’ceuvre et de 'ensemble des composantes d’un projet. Vous
pilotez le management des projets d’investissements contenus dans les contrats et avenants de délégations de
service public. A ce titre, vos principales missions seront les suivantes :

» Organiser et mettre en ceuvre, sous la responsabilité du maitre d’ouvrage, les projets de construction
et/ou de remplacement des équipements techniques (installation de remontée mécanique, neige de
culture, etc..).

» Recueillir les besoins, rédiger les spécifications et planifier les différentes phases de réalisation.

» Assurer la gestion technique, administrative et budgétaire de chaque projet depuis la phase de
conception jusqu’a sa réalisation, dans le respect de la réglementation et des pouvoirs qui vous seront
délégués.

» Etre I'interlocuteur(trice) et le relais du maitre d’ouvrage auprés de la maitrise d’ceuvre.

> Préparer en amont les réunions de chantiers et autres réunions avec les prestataires externes (bureau
d’études; sous-traitants; entreprises extérieures ; ....) afin d’obtenir I'aval du maitre d’ouvrage pour toute
décision opérationnelle a prendre lors de ces réunions.

» Organiser les réunions internes de revues de projets techniques.

> Préparer et animer les réunions de projets avec le délégant.

Et plus généralement, vous serez chargé(e) d’effectuer toute tache ou travail en rapport avec vos compétences.

Profil recherché

De formation supérieure (niveau ingénieur), vous bénéficiez d’'une premiere expérience réussie dans le domaine
du management de projets complexes. Vous étes a l'aise avec les systemes d’information et Excel. Vous faites
preuve d’'un tres bon relationnel et d’'un sens de la confidentialité. Vous étes rigoureux(se), efficace et
organisé(e). Vous avez le sens de la pédagogie et appréciez le travail en équipe.

Vous avez une vraie sensibilité a notre environnement métier et plus généralement a I'environnement de la
Montagne.

Rémunération en fonction des compétences et de I'expérience.

Merci d’adresser au plus tard le 31 décembre 2018 votre candidature a la Direction des Ressources Humaines —
Compagnie du Mont-Blanc (christine.chamel@compagniedumontblanc.fr / 35. Place de la Mer de Glace - 74400
CHAMONIX). Poste a pourvoir des que possible.
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