CRANS MONTANAE

DOMAINE SKIABLE

Afin de compléter ses équipes, la société des Remontées Mécaniques de Crans-Montana Aminona, CMA SA, re-
cherche:

UN CHEF D’EXPLOITATION REMONTEES MECANIQUES (H/F)

affecté aux remontées mécaniques du domaine skiable, vous collaborerez avec le chef d’exploitation adjoint et les
chefs de secteur du domaine skiable dans l'organisation de I'exploitation et de la maintenance :

VOS MISSIONS :

Assurer quotidiennement la sécurité de personnes transportées sur les remontées mécaniques.
Organiser la formation des employés du département exploitation et technique.

Promouvoir la démarche QSE : (amélioration continue : client, sécurité au travail et environnement).
Vérifier que les contréles réglementaires soient exécutés en adéquation avec les exigences des autori-
tés et des constructeurs.

Coordonner et harmoniser la mise en ceuvre des objectifs, des reglements et des directives sur I'en-
semble des secteurs.

Collaborer et aider d'autres corps de métier du domaine skiable (dameurs, nivoculteurs, etc...).
Proposer & sa hiérarchie des mesures d’amélioration.

Effectuer d'autres téiches sur demande du Responsable Opérationnel, Directeur Opérationnel ou du Di-
recteur Général.

Participer & I'étude de projets, notamment de remplacement ou de rénovation d'installations.

Gérer et respecter les budgets validés par le Conseil d’Administration.

VOTRE PROFIL:

Formation initiale dans le domaine de la technique

Expérience de plusieurs années dans le milieu des remontées mécaniques et/ou des domaines skiables
Sens aigu des responsabilités et de l'organisation.

Bon niveau en ski/snowboard et étre apte a effectuer des travaux en hauteur.

Résistance au stress et aux conditions météorologiques difficiles.

Flexibilité pour les horaires et le travail le week-end.

Permis de conduire et un véhicule personnel sont indispensables.

Un plus, titulaire d'un Brevet fédéral de spécialiste des installations de transport & céble.

NOS PRESTATIONS :

Un poste d I'année avec un contrat & durée indéterminée.
Un environnement exceptionnel.

Des prestations sociales d’'une grande entreprise.

Un métier trés varié et sans routine.

NOS AVANTAGES :

Abonnement de ski gratuit (enfants et conjoint également).
Parking gratuit.

Cantine d’entreprise.

Révision annuelle gratuite des équipements de ski.

Entrée & convenir

Si vous étes & la recherche d'un nouveau défi stimulant vous permettant de travailler de maniére autonome et de
vous dépasser, envoyez votre dossier complet avant le 156 mai 2022 & I'adresse mail suivante : rh.r-m@mycma.ch.



