LA BRESSE-HOHNECK

LABELLEMONTAGNE

Le groupe Labellemontagne (double certification ISO 9001 et OHSAS 18001) recherche pour la
station de La Bresse-Hohneck :

UN(E) RESPONSABLE QUALITE-SECURITE-SANTE-QUALITE DE VIE AU TRAVAIL H/F

Description
Rattaché(e) au directeur de site, vous étes garant(e) de la mise en ceuvre du systeme Qualité, et

Sécurité, Santé et Qualité de Vie au Travail. QSSQVT.

Vous assurez son animation au quotidien auprés des équipes en accompagnement de I'équipe de
management de I'entreprise Vous étes force de proposition pour améliorer le fonctionnement de notre
dispositif QSSQVT et réduire les risques associés.

Vous assurez également I'animation au quotidien du nouveau projet du groupe Labellemontagne : la
démarche MASTER (Sécurité, Santé et Qualité de Vie au Travail) déployée au sein de I'entreprise.
Vous pilotez la veille réglementaire au travers du suivi de notre outil ERAGO.

Vous organisez la mise a jour et la gestion documentaire correspondante, la tenue de réunions
périodiques de suivi des objectifs et indicateurs et la préparation et la tenue des audits.

Activités principales :
e Sensibiliser les collaborateurs de I'entreprise aux enjeux liés a la QSSQVT.
e Accompagner les managers dans la mise en ceuvre.
e Proposer les actions d’améliorations et de prévention. Veiller au suivi des plans d’actions.
e Animer des sujets transversaux relatifs a la démarche QSSQVT.
» Participer a I'analyse des accidents du travail et a la prévention des risques

Profil recherché

De formation Bac +2/3 orientée qualité, sécurité, santé et qualité de vie au travail, vous justifiez d’'une
expérience significative dans un poste similaire. Vous disposez d'une bonne connaissance de la
réglementation et des normes ISO 9001 et OHSAS 18001.
Vous étes rigoureux(se) et possédez un bon esprit danalyse et de synthéese.
Vous avez un excellent relationnel et un sens accru de la communication pour animer de maniére
positive et pragmatique la démarche QSSQVT dans I'entreprise.

Vous avez une réelle appétence pour le pilotage de projets et le management d’équipe.

La maitrise du ski est indispensable pour ce poste de terrain, et la connaissance de I'environnement
des activités de loisirs de montagne est un plus.

Expérience requise : @ minima 2 ans. De bonnes connaissances en informatique sont souhaitées.
Nous vous offrons un poste évolutif vous permettant de vous investir dans des projets variés et
pluridisciplinaires pour participer a I'amélioration et I'optimisation du fonctionnement de la structure, au
sein d’'un groupe familial a taille humaine, reconnu dans la profession pour la qualité de son service.

Poste a pourvoir en CDI basé dans la station de La Bresse-Hohneck (Vosges) — Rémunération selon
profil et expérience.

CV + lettre de motivation + prétentions salariales a adresser AVANT LE 27/01/2018 a:
LA BRESSE LABELLEMONTAGNE - 92 Route de Vologne - 88250 LA BRESSE
secretariat.labresse@Iabellemontagne.com




