
  OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

ANIMATEUR SECTEUR REMONTEES MECANIQUES (H/F)  

ENTREPRISE  

La Régie Intercommunale du Tourmalet exploite le Domaine Skiable du Grand Tourmalet, Barèges-La Mongie, 
membre de la chaine N'PY et leader des Pyrénées françaises avec 100 km de pistes de 1200 à 2 500 m d’altitude, 62 
pistes et 30 remontées mécaniques situées de part et d'autre du mythique Col du Tourmalet. Avec 15M de CA et 250 
salariés en hiver, la RICT est une entreprise à taille humaine investie dans le respect de l’environnement, l'écoute du 
client, l’innovation et le développement du territoire. 

POSTE ET MISSION 

L’animateur secteur remontées mécaniques s’assure du bon fonctionnement des remontées de son secteur. A ce titre, 
il veille au respect des consignes d’exploitation, à l’accueil client, renforce le personnel RM et assure 
l’accompagnement aux postes. 

 

1/ Veiller au respect des consignes d’exploitation 

L’animateur secteur RM vérifie au quotidien le bon déroulement de la préparation à l’ouverture des RM ; applique et 
fait appliquer les procédures et mode opératoire spécifiques à l’exploitation des remontées mécaniques ; s’assure du 
respect de la planification. Il est le relais du système Qualité, Sécurité, Environnement. 
 

2/ Gérer l’accueil de la clientèle sur les remontées  

L’animateur secteur RM S’assure en continu que les remontées soient praticables à la clientèle, veille à la propreté, à 
la signalisation et à l’information relative aux remontées, veille à la tenue et au comportement du personnel, assure 
et s’assure de l’accueil et de l’information de la clientèle, informe le responsable des pannes ou anomalies 
constatées sur les remontées, participe à l’élaboration du plan de damage. 
 

3/ Renforcer le personnel RM et assurer l’accompagnement aux postes de travail 

L’animateur secteur RM aide à la préparation à l’ouverture des RM , prépare et affecte le matériel pour les 
différentes remontées, participe au contrôle des titres de transport, relève le personnel lors des coupures repas, 
remplace le personnel en cas d’absence imprévue, intervient sur des pannes de 1er niveau (portillons, serrures 
gelées, , etc…) 
Il est en charge des formations aux postes de travail définies par son responsable et accompagne tout au long de la 
saison en priorité les primo-saisonniers ainsi que le personnel confirmé sur des actions spécifiques. 
 

PROFIL RECHERCHÉ  

Vous savez skier dans toutes les conditions. Vous avez une expérience confirmée dans le domaine des remontées 
mécaniques. Vous êtes en possession des attestations DSF pour la conduite des remontées mécaniques. 
Autonome, rigoureux et faisant preuve d’initiative, vous vous impliquerez, en relation avec les autres services, dans 
une démarche axée vers la satisfaction client. Vous êtes disponible pour travailler week-ends et vacances. Vous 
faites preuve d’une réelle motivation pour l’univers de la montagne et du ski. 
 

CARACTÉRISTIQUES DE L'OFFRE  

Société : REGIE INTERCOMMUNAL DU TOURMALET – 32 Boulevard du Pic du Midi - 65200 LA MONGIE  
Poste à pourvoir : décembre 2017 - Type de contrat : Saisonnier (décembre à avril) - Salaire : selon profil  
E-mail de réception des candidatures (CV + lettre de motivation) : recrutement@tourmalet.fr 
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