
Association nationale pour l'étude de la neige et des avalanches  

Reconnue d'utilité publique, décret du 10 juin 1976  

 

 

 

 

L’ANENA RECRUTE SON DIRECTEUR 

Poste à pouvoir le 1er septembre 2022   

Contrat en CDI - forfait 212 jours sur l’année  

 

Les missions de l’ANENA :  

Promouvoir et développer le domaine de l’expertise nivologie et avalanches   

Formation professionnelle :  

Public pisteurs secouristes, pompiers, agents territoriaux :   

-  Artificier CPT + options mèche lente et tir en montagne 90 pers/an  

-  Recyclage annuel artificier 2000 pers/an  

-  Brevet national maitre-chien d’avalanches 20 pers/an  

-  Servant Avalancheur 20 pers/an  

Public organisation pro (ONF, Météo France, RTM, écoles de ski, …) :  

- Déplacement en sécurité sur terrain enneigé  

-  Sauvetage en autonomie  

Formation Grand Public :  

Pratiquants montagne, …    800 pers/an  

Formations « faire et comprendre la trace », « sauvetage en autonomie » réalisées par un réseau de 

guides, accompagnateurs et moniteurs agréés ANENA  

Prévention sécurité avalanches :  

Conférences, intervention auprès des collèges, évènements grand public, vente et édition d’ouvrages 

et d’outils sur la nivologie et la prévention du risque d’avalanches  

Projets études :  

Porteur ou(et) partenaire de projets portant sur la connaissance de la neige et de la prévention du 

risque d’avalanches  

Plus d’infos sur www.anena.org 

 

                                                                                     ******  

http://www.anena.org/


Le directeur :  

Fiche de fonction : 

 

✓ Garantir l’image et la notoriété de l’association auprès des acteurs de la montagne  

✓ Manager une équipe de 4 personnes  

✓ Responsable de la gestion sociale de l’association  

✓ Etablir et suivre le budget de l’association en garantissant sa bonne santé financière en relation 

avec le trésorier   

✓ Responsable de la mise en place, du suivi et de l’évolution réglementaire des formations 

professionnelles en lien étroit avec les prescripteurs et les administrations   

✓ Responsable du suivi et du maintien de la certification « Qualiopi »  

✓ Assurer le suivi d’exécution des actions liées aux accords de subventions  

✓ Proposer les objectifs opérationnels de l’association au national et à l’international (formation, 

partenaires pros) en lien avec le bureau ANENA  

✓ Animer/participer à des réunions sur les sujets de la formation professionnelle, de la prévention du 

risque d’avalanches  

✓ Être en relation avec les organes de presses écrites et audiovisuelles concernant la prévention et 

l’accidentologie avalanches  

✓ Représenter l’ANENA au sein des différentes commissions professionnelles et institutionnelles 

(ENSA, FNSSDS, ICAR, …sur accord du bureau ANENA)  

✓ Gérer le fonctionnement des locaux de l’association  

✓ Rendre compte au bureau de l’ANENA  

✓ Organiser l’assemblée générale et les réunions du CA de l’ANENA  

✓ Responsable de l’envoi et du recouvrement des cotisations et abonnements adhérents  

 

 Profil :  

- Possède une bonne culture du monde de la montagne et en particulier de son environnement 

professionnel, de ses pratiquants et des sports d’hiver  

- Connaissance approfondie de la réglementation liée à la sécurisation contre les avalanches  

- Possède une Expérience reconnue dans la gestion et le management d’un service en lien avec une 

activité exploitation domaine skiable  

- Bon communicant. Savoir parler en public. Maitrise de l’anglais  

- Connaissance des logiciels utiles à sa fonction (Office)  

 

Avantages :  

- Véhicule de service  

- Téléphone portable  

 

Envoi lettre de motivation, CV et prétentions salariales avant le 2 mai 2022 à l’attention de :  

Par courrier  

Mr le directeur de l’ANENA  

15, Rue Ernest Calvat  

38000 GRENOBLE  

Par email :  

direction@anena.org 

mailto:direction@anena.org

