
La société DEUX ALPES LOISIRS, filiale de la Compagnie des Alpes, exploite le domaine skiable des 
2 Alpes, un des plus beaux massifs du monde au cœur du parc des Ecrins. Dans le cadre d’un 
remplacement, la société recherche un Responsable secteur maintenance RM h/f. 

Mission : 

Au sein de la Direction Technique, vous organisez et assurez la maintenance des Remontées 
mécaniques sur un des secteurs du domaine skiable des 2 Alpes (avec un parc RM d’une dizaine 
d’appareils : télésièges, suivant secteur téléskis, télécabines, funiculaires, tapis roulant, ascenseur). 

Vous animez et coordonner une équipe de 5 à 10 personnes suivant la saison. 

Vos missions sont :  

Organiser, optimiser et superviser les moyens matériels et humains nécessaires à l'entretien et la 
maintenance des Remontées Mécaniques sur votre secteur 

Assurer la gestion et l’animation de son équipe au regard des objectifs fixés, en favorisant la cohésion, 
la motivation et la Contribuer au maintien et au développement des compétences des équipes  

Administrer le personnel et gérer le temps de travail dans le respect du règlement intérieur, de la 
réglementation et des contraintes d’exploitation 

Assurer une prestation de qualité, en toute sécurité, par une mobilisation permanente de vos équipes 

Élaborer et manager le programme de maintenance 

Gérer les budgets afférents au périmètre de responsabilité ; 

Participer à la GMAO (Gestion de la Maintenance Assisté par Ordinateur) 

Vous participer à la coordination avec les 3 autres responsables de secteur : complémentarité, renfort. 

Profil : 

De formation technique (mécanique, électrique) ou une expérience équivalente, vous avez une 
expérience significative dans le domaine des remontées mécaniques. 

Vous avez une expérience dans l’animation et le management d’une équipe technique serait un plus. 

Vous avez de réelles capacités relationnelles, privilégiez l’écoute active, tout en faisant appliquer les 
décisions prises. Vous savez déléguer et faire confiance. 

Vous avez le sens des responsabilités, êtes soucieux(se) de la satisfaction et de la sécurité des 
clients et du personnel. Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Applications 
spécifiques métier). 

Merci d’envoyer votre dossier de candidature (CV – LM - Prétentions salariales) à notre cabinet 
conseil ASCENSO via le site internet www.ascenso-rh.com -  rubrique Annonces. 

 

http://www.ascenso-rh.com/

