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Gestionnaire du Domaine Skiable de Valmeinier 
 

Recherche : 
 

AGENT DE MAGASINAGE h/f   
 
 

Valmeinier est une station de ski authentique et familiale, nichée au cœur des Alpes, au beau 
milieu de la zone naturelle et préservée du site du Mont-Thabor, dans la vallée de la Maurienne, 
en Savoie.  
Le Domaine Galibier-Thabor accueille les passionnés de montagne et de sports d’hiver avec 
160 km de pistes dont la plupart au-dessus de 2000m.  
  
La SEMVAL, exploitant du Domaine Skiable de Valmeinier mais aussi d’une Centrale de 
Réservation, compte près de 135 collaborateurs en saison d’hiver, répartis entre les métiers 
d’exploitation (remontées mécaniques, piste, neige, damage, billetterie) et services supports. 
 
 
Sous la responsabilité du Chef d’exploitation des remontées mécaniques :  
 

- Vous effectuerez les commandes, la réception et la distribution du matériel et 
équipements du personnel. 

- Vous organiserez le magasin en maîtrisant les affectations de matériel en s’assurant de 
leur maintenance en interne et à l’extérieur. 

- Vous assurerez le suivi des stocks tout en optimisant leur gestion et en respectant les 
seuils d’alerte.  

- Vous assurerez la gestion et le contrôle de l’outillage et tiendrez un inventaire à jour 
des affectations sur les différents sites ou services. 
 

En saison d’hiver, vous assurerez des remplacements ponctuels aux appareils de remontées 
mécaniques. 
 
Profil recherché : 

• Expérience dans la gestion des stocks 
• Maitrise de l’outil informatique, maîtrise du logiciel Sage Gescom apprécié 
• Titulaire impérativement du permis B 
• Forte adaptabilité au rythme de travail saisonnier, rigueur et polyvalence. Bon 

relationnel, goût pour le travail en équipe. Esprit d'initiative, et de réactivité, 
polyvalence et sens de la discrétion constitueront les points clés de l'analyse de votre 
candidature, outre les connaissances / compétences nécessaires à cette fonction. 

 
 
CDD 6 mois (novembre à avril 21) 
Horaire hebdomadaire 35h00 

 
Envoyer CV et lettre de motivation à assist.rh@semval.com  
 

 


