o .
Service«~Pistes

e | vt s | o,
REFERENT MATERIEL MENUIRES H-F
LE POSTE

Rattaché au Responsable Pistes des Menuires, vous serez en charge du suivi et de I'entretien du
matériel utilisé par les équipes. Votre mission principale est d’assurer la disponibilité et le bon état
de I'ensemble du matériel de balisage, de signalisation et de secours.

Vous aurez pour missions principales :

- Assurer le suivi du matériel de balisage, de signalisation et de secours,

- Entretenir et réparer le matériel de balisage, de signalisation et de secours,

- Veiller au bon état et a la distribution des équipements : radio, vétements, skis, chaussures, EPI
(sac Airbag, DVA...),

- Informer le personnel sur I'utilisation du matériel selon les préconisations fabricants et les
consignes,

- Contribuer au suivi météo (relevés, lien avec Météo France, entretien du matériel, suivi
statistique).

Missions ponctuelles :

- Participer au PIDA et aux tirs Gazex, a la demande de votre hiérarchie, lorsqu’il y aura des
besoins,

- Apporter un renfort a I’'équipe ambulances ou a un secteur a la demande de votre hiérarchie,
lorsqu’il y aura des besoins,

- Réaliser des petits travaux d’entretien au sein des locaux.

PROFIL RECHERCHE

- Pisteur Secouriste,

- Certificat de Préposé au Tir apprécié (renfort les jours de PIDA),

- Statut observateur-météo apprécié (sinon formation prévue début d’hiver 2025-26),

- Permis B en cours de validité obligatoire,

- Rigueur, autonomie et réactivité indispensables,

- Aisance avec I'outil informatique,

- Vous étes sensible au respect des consignes de sécurité et en faites un élément central de votre
métier.
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CONDITIONS D’EMPLOI

Type de contrat

- CDI—Temps plein
- Travail les dimanches et jours fériés en période d’exploitation (hiver)
- Prise de poste CDI : 1" avril 2025

Rémunération et avantages

- Rémunération + primes et indemnités selon grille issue de I’Accord d’Etablissement
- Prime d’intéressement

- Mutuelle d’entreprise

- Forfait de ski selon la réglementation en vigueur

- Transport assuré depuis Modtiers

- Prime de logement (poste non logé)

- Avantages CSE

Ce poste vous intéresse ? Ne tardez plus !

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation par mail a : administratif@spbelleville.com.
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