
Le Groupe LABELLEMONTAGNE, spécialisé dans l’exploitation de remontées mécaniques et domaines 

skiables, dans l’hébergement (hôtels, résidences de tourisme et agences de location), la restauration 

et les activités de loisirs, emploie 1200 salariés en saison d’hiver dans 11 stations à taille humaine.  

Nous recrutons pour la station de Crest-Voland Cohennoz en Savoie, suite à une mobilité interne, 

un(e) :  

 DIRECTEUR(RICE) DE SITE H/F 

Le domaine skiable de Crest-Voland Cohennoz (30 km de pistes) est relié skis aux pieds sur l’Espace 

Diamant (192 km) avec les stations de Praz-sur-Arly, Notre Dame de Bellecombe, Flumet, et les 

Saisies.  

Le périmètre d’exploitation du site englobe la gestion et l’exploitation des pistes et des remontées 

mécaniques (14 appareils) du Mont Lachat et l’animation du contrat de délégation de service public 

en lien avec le SIVU Domaine Skiable de Crest-Voland Cohennoz. 

 

Reportant directement à la Direction Générale Groupe, vous avez la responsabilité du bon 

fonctionnement de la filiale et de son activité Remontées Mécaniques/Domaine Skiable. 

Vous avez pour principales missions : 

- Vous pilotez la gestion et l’exploitation du domaine skiable (CA 3,5 M€ HT annuel) 

- En charge du management de l’ensemble du personnel (75 personnes en saison, dont 7 
permanents), vous élaborez et pilotez les budgets de fonctionnement et d’investissements, 
et animez les relations sociales 

- Vous êtes le garant du respect des engagements commerciaux et techniques, de la qualité du 
Service Client et des démarches Qualité Sécurité et Amélioration Continue 

- Vous contribuez au déploiement commercial, notamment sur le marché régional, et au 
développement du domaine skiable et des activités en relation avec les partenaires 
institutionnels et économiques : Commune/ Office du Tourisme /Hébergeurs/TO … 

- Vous faites vivre la relation avec la Direction Générale Groupe et les reporting d’activité de la 
société 

 

Votre profil : 

De formation supérieure (Ingénieur, ESC…), vous possédez une expérience confirmée d’au moins 5 

ans dans une fonction similaire, idéalement dans l’environnement montagne et/ou loisirs, stations 

touristiques, … 

Reconnu(e) pour vos qualités managériales et organisationnelles en environnement complexe, votre 

charisme, votre dynamisme et votre agilité vous permettront de poursuivre le développement de 

notre station et de vous réaliser au sein d’un Groupe en pleine expansion. 

La maitrise du ski est indispensable.  

 

Conditions du poste : 

Poste en CDI à pourvoir dès que possible 

Rémunération en fonction du profil et de l’expérience - Véhicule de service - Convention collective 

nationale des remontées mécaniques et domaines skiables 

 

 

Vous souhaitez rejoindre notre équipe, merci d’adresser CV + lettre de motivation avec prétentions 

salariales  par mail à rh@labellemontagne.com . Votre candidature sera étudiée en toute 

confidentialité.  

mailto:rh@labellemontagne.com

