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Offre d’emploi
Chargé(e) de mission transports (H/F)
Contrat en CDD
1 an (évolution CDI possible)
Temps de travail 37h hebdomadaires du lundi au vendredi

Le Syndicat intercommunal du Massif des Aravis (SIMA) regroupe les communes de
La Clusaz, Le Grand Bornand, Manigod et St Jean de Sixt (Département de Haute
Savoie). Il met en ceuvre les politiques publiques partagées par ces 4 communes et
stations, notamment dans le cadre des activités liées au tourisme. Il gére a ce titre le
service des navettes ski bus interurbain et périurbain.

Sous la responsabilité de la Directrice Générale du SIMA et en lien avec les élus, le
chargé de mission aura pour mission d’assurer le développement de l'offre de
transports dans sa globalité en lien avec I’évolution de la compétence transport issue
de la prochaine loi mobilité :

+ MISSIONS PRINCIPALES

» Assurer le suivi du transport saisonnier inter-station (gestion des marchés —
organisation saisonniére — pilotage)

» Assurer le suivi budgétaire et financier et établir des reporting réguliers

> Etre force de proposition sur toutes les missions administratives et
organisationnelles afin d’améliorer 'offre du réseau de transport

» Préparer les différents documents budgétaires en collaboration avec la
Direction et le service comptable, suivi et exécution

» Contribuer au développement stratégique (études d’opportunités,
recommandations...)

> Pilotage de l’'activité (compte rendu d’activité régulier et €élaborer un plan de
financement pour étudier la possibilité d’une gestion directe par la collectivité
dans le cadre des opportunités liées a la future loi mobilité)



L

MISSIONS EXCEPTIONNELLES

Y

Gérer les marchés publics portés au sein du syndicat en partenariat avec la

Directrice Générale

Remplacer ponctuellement un autre collaborateur sur son domaine.

Participer, sur demande du supérieur hiérarchique :

- A toute mission opérationnelle ponctuelle entrant dans le champ de la mission
du service

- A tout projet concernant le fonctionnement interne de ’entreprise

- A l'’encadrement temporaire de stagiaire ou d’apprenti

Y VYV

+ COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Profil recherché :

e Formation : bac+5 Aménagement du territoire, Urbanisme, Transports,
Mobilités, Développement durable...

Connaissance des acteurs dans le domaine des transports et mobilités
Esprit de synthése et d’analyse

Trés bonne maitrise des outils bureautiques notamment Excel
Qualités en gestion de projet, pilotage, impulsion et coordination
Maitrise rédactionnelle

Capacité de transmission de connaissances et d’informations

Faire preuve d’autonomie, de réactivité et de discrétion

Conditions particuliéres d’exercice du métier

e Permis B obligatoire

e Bonnes capacités relationnelles, commerciales et management équipes et projets
o Rémunération selon profil et expériences

e Recrutement CDD - évolution possible en CDI

Ce poste est a pourvoir immédiatement

Adresser votre lettre de candidature et CV par mail exclusivement a
virginie.sarrailh@aravis.com avant le 7 janvier 2019

Pour tout renseignement sur les fonctions, vous pouvez vous adresser a Mme Sarrailh
Virginie, Directrice Générale du SIMA au 04.50.02.36.11
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