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Mairie
Station classée de tourisme 20 & 40 000 habitants

RECRUTE SA-SON RESPONSABLE DE SECTEUR NEIGE DE CULTURE
C’est nous:
Un village et une station originale par tradition !

Qui sommes-nous ?

« Nous sommes anciens et pourtant nous sommes jeunes ! » aime & déclarer Didier THEVENET
- Maire de La Clusaz

La Clusaz un village de 1789 habitants aux valeurs et traditions ancrées sur un territoire agricole qui a
su s‘adapter aux enjeux locaux et devenir une station touristique de montagne !

Du pastoralisme vers une station touristique de montagne dont le cceur bat toute I'année.

Une commune pionniere qui ancre ses forces tout en intégrant les enjeux de transition et de
diversification.

Notre objectif « incarner et diffuser une culture de la montagne inspirante pour le 21éme siécle »

Ce qui nous anime ?

La créativité

L'originalité, I'esthétique et le golt, I'imagination
L'envie d'innover et d’inventer, d’étre pionniers
La capacité a ne pas se prendre au sérieux

Les traditions & le patrimoine

L’ancrage dans noftre territoire et notre terroir

Les valeurs montagnardes de solidarité, de travail et d’humilité
L’authenticité et la sincérité

La préservation des savoir-faire ancestraux (pastoralisme, artisanat)

L’'implication & 'engagement

L'implication au sein de notre communauté, le lien social et le partage avec nos visiteurs
L’engagement dans notre transition, pour le bien-étre et I'avenir d’un village, qui vit & I'année.
L'envie de se dépasser, I'ambition que nous cultivons pour notre destination

Un projet de territoire ambitieux !

Territoire touristique de moyenne montagne, La Commune de La Clusaz est un territoire orienté vers
I'avenir qui s'est doté d'une feuille de route innovante qui fixe des objectifs ambitieux pour 2030 :

* Maintenir la vie locale

» Aider I’économie a s’adapter

* Relever les défis de la transition

En outre, La Clusaz a récemment été choisie pour accueillir les épreuves de ski de fond dans le cadre
de la candidature frangaise aux Jeux Olympiques de 2030.



Et si ¢c’était vous ?

Collaborateur-trice direct-e du responsable du domaine skiable, vous assurerez les besoins de
production de neige de culture et I'entretien du domaine skiable selon les régles de sécurité et de
protection de I'environnement.

Principales activités :

¢ Vous managez une équipe de nivoculteurs : organisation du travail, planning, suivi des heures
formation, entretien périodique...,

e Vous préparez la production et la mise en route des installations de début de saison ainsi que la
mise en veille en fin de saison,

e Vous assurez la production de neige (possibilité de travail de nuit + astreintes) et le dépannage
sur le résead,

o Vous avez en charge d’organiser un plan de contrdle réglementaire de I'ensemble des
installations par un organisme de contrdle habilité,

e Vous enfretenez tout au long de I'année les équipements neige de culture (en électrique et
mécanique, en préventif et en curatif), en respectant les regles de sécurité et les regles
environnementales,

e Vous avez en charge l'installation ainsi que la désinstallation et le stockage des enneigeurs sur le
domaine,

o Vous assurez le suivi, I'entretien / maintenance et la veille pour les retenues d’altitude.

o Vous avez en charge d’organiser un plan de maintenance avec l'assistance d'un prestataire
spécialisé et habilité,

e Vous construirez un plan de formation pour les équipes de la commune chargée de I'exploitation
et de la maintenance de Ter niveau des installations

e Vous assurez une cohésion d’équipe et une bonne communication entre les différents
services (pistes, damage ....),

e Vous assurez le suivi des véhicules (motoneiges, quads, véhicules tout terrain)

e Vous étes source de propositions pour faire évoluer le réseau et les installations et trouver des
solutions aux dysfonctionnements constatés,

o Vous participez a la réception et au suivi des travaux et investissements de neige de culture
et autres travaux spéciaux sur le domaine skiable.

e Apporter son expertise technique sur I'étude, le développement, I'optimisation du réseau

e Suivi réglementaire des ouvrages (retenues collinaires, moyens d’alimentation en eau).

Profil recherché

De formation technique supérieure en hydraulique, électricité, électrotechnique ou mécanique des
fluides ou issu du terrain, vous justifiez idéalement d’une expérience réussie dans la maintenance et
I'exploitation d’équipements liés & la production de neige de culture (enneigeurs, salles des machines,
réseaux...).



Vous avez : des habilitations électriques, permis B

Personne de terrain, on vous reconnait un véritable leadership dans la prise de décision et

I'organisation de votre activité.

Vous pilotez votre service en autonomie et étes rigoureux (euse),

Vous savez optimiser votre temps et anticipez les besoins.

Vous étes doté(e) de capacités organisationnelles vous permettant d’optimiser les ressources.

Vous aimez les responsabilités et contribuer & des projets d’envergure.

Vous maitrisez la réglementation en hygiene, sécurité et environnement ainsi que les normes et

les regles affiliées au métier,

Votre sens relationnel et votre adaptabilité seront des atouts précieux pour rapidement vous

intégrer & I'équipe et occuper un poste charniere au sein de notre institution.

Les Avantages du Poste :

Evoluer avec des conditions de travail favorables + Régime indemnitaire + CNAS + Avantages sociaux,

COS du personnel.

Et tout ga dans un cadre de travail exceptionnel !

Poste & pourvoir a partir dés que possible

Titulaire de la fonction publique ou contractuel de droit public,
Filiere technique,

Candidature & transmettre  avant le 15 novembre

2024  (lettre + CV) via

https://www.laclusaz.org/fr/liens-malins/la-mairie-recrute/offre-d-emploi.htm
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