
 

 

 

 

Dans le cadre d’un départ en retraite, nous recrutons : 

Responsable du service des Pistes (F/H) 
Poste en CDI à l’année – Statut cadre forfait jour. 

Poste basé à Manigod (74). 
 

Si la montagne est pour beaucoup l’endroit rêvé pour passer des vacances inoubliables entre amis ou 

en famille, elle est pour Labellemontagne un formidable terrain de jeu et une source d’innovation 

depuis plus de 60 ans. 

Depuis l’installation de son premier téléski dans les Vosges en 1956, Labellemontagne s’est développée 

et diversifiée dans un seul objectif : faciliter l’accès à la montagne au plus grand nombre et fournir 

toujours plus de services et d’innovations à nos clients, dans le respect des hommes et des territoires 

Groupe familial, nous sommes aujourd’hui l’un des principaux acteurs français dans la gestion de 

domaines skiables et autres loisirs, présents sur la plupart des activités en station : hôtellerie et 

hébergement, restauration, location de skis, activités de loisirs, etc. 

Disposant d’une double certification de Groupe en matière de Qualité et Santé Sécurité au Travail (ISO 

9001 et ISO 45001), nous sommes attentifs au bien-être et au respect des Hommes et des Territoires, 

et engageons un déploiement de notre démarche RSE. 

Implantés dans 9 stations, nous nous appuyons sur la compétence de nos équipes et la proximité avec 

nos clients pour offrir une approche  du ski et de la montagne  accessible, humaine et ludique. 

Filiale du groupe Labellemontagne, Manigod Labellemontagne exploite le domaine skiable de 

Manigod, relié au domaine de La Clusaz dans le massif des Aravis. 

 

Profil de poste : 

Sous la responsabilité directe du directeur de site et du chef d’exploitation, vous êtes le responsable 

de « l’expérience clients » sur nos pistes et à ce titre êtes très engagé dans la qualité du produit ski. 

Vous prenez à votre compte le pilotage d’une quinzaine de salariés en saison hivernale. L’équipe des 

pisteurs-secouristes (8 personnes), un nivoculteur, l’équipe des dameurs (6 personnes), et d’un 

mécanicien garage. 

Pour ce faire, vous êtes accompagné d’un adjoint chef des pistes et d’un chef d’équipe damage / 

garage. 

 

 

 



 

 

 

 

Vous prenez notamment en charge les missions suivantes : 
 

 Préparer les budgets de fonctionnement et en assurer le suivi au quotidien 

 Suivre les plannings et les horaires de travail de vos équipes, 

 Manager et coordonner l’équipe des pisteurs secouristes pour assurer le contrôle de la sécurité sur le 

domaine skiable, par l’application de la réglementation liée aux pistes de ski alpin et aux normes 

AFNOR qui s’y réfèrent, 

 Assurer la coordination des secours, vous êtes titulaire de la délégation du Maire de la Commune pour 

la gestion des secours sur le domaine skiable, 

 S’assurer de la disponibilité des espaces ludiques, 

 Garantir la mise en œuvre du PIDA : déclenchement préventif, suivi du dépôt d’explosif et du CATEX, 

 Elaborer le plan de damage quotidien en collaboration avec le service RM 

 Planifier et suivre l’entretien des dameuses 

 Organiser la production de neige de culture, superviser la gestion de la retenue collinaire 

 Informer la hiérarchie de tout évènement significatif 

 L’été, planifier et réaliser les travaux d’entretien du domaine skiable (espace vert, barrière à neige, 

réseau pluvial…) et répondre ponctuellement au besoin du service exploitation et maintenance RM 

 

Vous assurez également les actions transverses suivantes : 

 Participer à la vision long terme du développement de la station et s’impliquer directement 

aux côtés du directeur dans l’élaboration de la stratégie de l’entreprise, de l’offre client. 

 Participer à la démarche qualité et environnement de l’entreprise : tri des déchets, économie 

d’énergies (eau, électricité, carburant), 

 Participer à la démarche sécurité de l’entreprise : démarche MASTER 

 

Profil de candidat(e) : 

Pisteur secouriste 2ème degré artificier, vous justifiez d’une expérience concluante d’au moins 5 ans 

au sein d’un service des pistes. Vous disposez obligatoirement d’une expérience managériale à un 

poste similaire (chef des pistes) ou proche (adjoint chef des pistes / chef de secteur…). 

A ce poste, nous attendons fondamentalement une personne de terrain dynamique, animé par un fort 

esprit d’équipe. A l’aise avec les outils informatiques, vous êtes également au clair avec les tâches 

administratives, réglementaires ou issues des procédures internes de l’entreprise. 



 

 

 

 

Ce poste nécessite de l’engagement et de la prise de responsabilités. Vous disposez de bonnes 

capacités d’analyse et savez faire preuve de sang-froid et de prise de recul. 
 

Conditions du poste : 

Poste de cadre forfait jour en CDI, à l’année. Les offres de candidats de valeur en double activité avec 

présence dans l’entreprise au moins 8 mois par an seront également étudiées. Embauche au 1er 

septembre 2024. Rémunération conforme à la Convention Collective Nationale des Remontées 

Mécaniques et des Domaines Skiables.  

Vous souhaitez intégrer notre équipe, envoyez votre CV et lettre de motivation à 

direction.manigod@labellemontagne.com  avant le 31 mai 2024. 
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