
 La commune de Villard de Lans 
 4 464 habitants – Commune touristique surclassée de 10 000 à 20 000 habitants 

 115  agents permanents 
 Membre de la Communauté de Communes du Massif du Vercors – Isère 

 Recrute 
 Un Responsable du Site Nordique (H/F) 

 (Cadre d’emploi des techniciens) 
 Saisonnier à temps complet 

 Sous  l’autorité  du  Directeur  du  Pôle  sports  et  loisirs,  le  responsable  de  site  organise  et 
 supervise  l’exploitation  du  site  de  Bois  Barbu  (damage,  balisage,  secours,  services  aux 
 clients  sur  site  :  accueil,  consigne,  entretien  des  locaux…).  Il  est  également  responsable  de 
 l’accueil et de la satisfaction clients sur le site. 

 Missions principales : 

 ●  Organiser  et  assurer  l’exploitation  dans  un  souci  permanent  de  sécurité  de  l’usager  et 
 du personnel et dans le respect des différentes règlementations et procédures, 

 ●  Manager et coordonner les équipes (pisteurs, dameurs, accueil/caisse ) 
 ●  Organiser le damage et veiller à sa bonne réalisation 
 ●  Etablir  et  suivre  les  plannings  et  des  horaires  de  travail  en  lien  avec  le  service 

 ressources humaines 
 ●  Assurer  la  sécurité  du  domaine  skiable  (en  application  des  arrêtés  municipaux  en 

 vigueur), 
 ●  Tenir à jour les documents administratifs réglementaires obligatoires, 
 ●  Rédiger des bons de secours, transmission auprès des services municipaux, 
 ●  Ouvrir  et  fermer  les  pistes  :  veille  à  l’organisation  du  contrôle,  des  enregistrements  et 

 de la communication 
 ●  Favoriser l’amélioration continue, la qualité de service et la satisfaction usager, 
 ●  Proposer  à  la  direction  :  les  ressources  humaines,  matérielles  et  financières, 

 nécessaires  pour  atteindre  les  objectifs  fixés,  l’organisation  la  plus  adaptée,  les 
 améliorations possibles et leur planification, 

 ●  Assurer le suivi et le respect du budget du service, 
 ●  Suivre  les  indicateurs  pertinents  et  communiquer  sur  une  base  régulière  les  résultats, 

 vos analyses et pistes d’amélioration, 
 ●  Contribuer à l’amélioration de la performance de l’entreprise, Garantir/Assurer 
 ●  Suivre  en  collaboration  avec  le  chef  atelier  mécanique  le  parc  roulant  le  plan  de 

 maintenance du matériel roulant 
 ●  Participer aux décisions relatives à la production de neige de culture, 
 ●  Veiller  en  lien  avec  le  responsable  du  site  du  luge  park  à  la  bonne  réalisation  de  la 

 neige de culture, 
 ●  Coordonner la production neige de culture. 
 ●  Elaborer  et  suivre  les  projets  du  domaine  (procédures  administratives,  techniques, 

 suivis chantiers…), 



 Compétences requises 

 -  Solides  connaissances  de  l'exploitation  des  pistes  de  ski  et  du  fonctionnement  des  domaines 
 skiables, et en matière de sécurité des pistes 

 -  Bonne connaissance des outils informatiques 

 Qualités  requises 

 -  Sens du service public et disponibilité 
 -  Pédagogie 
 -  Maîtrise de soi 
 -  Ecoute 
 -  Rigueur et méthode 
 -  Bonne condition physique 

 Profil souhaité : 

 -  Expérience souhaitée dans un poste similaire 
 -  Formation de pisteur et / ou de dameur 
 -  Titulaire permis de conduire B 

 Conditions de recrutement : 

 -  Contrat de travail saisonnier. 
 -  Horaire modulable, Travail en week end, soirée et nuit 
 -  Rémunération  selon  expérience  +  régime  indemnitaire  lié  au  poste  +  prime  de  fin 

 d’année 
 -  Poste basé sur le site de bois barbu 

 Poste à pourvoir le 15 octobre 2023 
 Les candidatures (lettre manuscrite + C.V. + références et copie des diplômes) sont à 

 adresser à Monsieur le Maire 
 62 place Pierre Chabert  – 38250 Villard de Lans, 

 Ou par mail à rh@villard-de-lans.fr 
 avant le 28 août 2023 

 Renseignements complémentaires auprès de Virginie BEAUDOINGT, 
 Au Service Ressources Humaines, sur : 
 Virginie.beaudoingt@villard-de-lans.fr 

 Le Maire, 
 Arnaud MATHIEU 


