
                                                                                                                      

Venez rejoindre notre groupe familial, attaché depuis plus de 60 ans à assurer le développement de la 
vie économique et sociale de nos territoires dans le respect de nos valeurs familiales, qui s’inscrivent 
dans la proximité, l’expertise, l’adaptation et l’innovation.  
Notre/votre mission : être le garant du plaisir de nos clients en toute sécurité, en veillant au bien-être 
et au respect des Hommes et des Territoire 
 

Nous sommes l’un des principaux acteurs français dans la gestion de domaines skiables et autres loisirs, 

et présents sur la plupart des activités en station : remontées mécaniques, hôtellerie et hébergement, 

restauration, location de skis, activités ludiques, etc. 

Implantés dans 9 stations, nous nous appuyons sur la compétence de nos équipes et la proximité avec 

nos clients pour offrir une approche  du ski et de la montagne  accessible, humaine et ludique. 

 

Dans le cadre de son évolution, le Groupe LABELLEMONTAGNE recrute pour le site de Risoul son : 

 Directeur/Directrice de Site H/F 

 A 1850 mètres d’altitude, la station de ski de Risoul est une des plus belles stations des Hautes-Alpes. 

Son domaine skiable de la Forêt Blanche, commun avec Vars, propose plus de 160 km de pistes et de 

multiples activités toutes saisons qui viennent compléter l’activité ski alpin. 

En relation étroite avec la Direction Générale Groupe, vous avez la responsabilité du bon 

fonctionnement de la filiale et de l’ensemble des activités de son périmètre. A ce titre, vous pilotez la 

gestion du contrat de Délégation de service Public, la stratégie de développement du site,  vous assurez 

la commercialisation et l’exploitation de l’activité, et pérennisez les bonnes relations avec l’ensemble 

des acteurs socio-économiques de la station et de ses partenaires.  

 

Vos principales missions : 

- Vous pilotez la gestion et l’exploitation du domaine skiable (CA 11 M€ annuels) et d’activités 
complémentaires (notamment luge sur rail) dans le respect du contrat de Délégation de 
Service Public, et vous participez activement à leur attractivité et leur développement, en 
mettant le client au centre de vos préoccupations 
 

- A la tête d’une équipe de 140 personnes en saison (dont 30 permanents), vous savez la fédérer 
autour de projets structurants, vous élaborez et pilotez les budgets de fonctionnement et 
d’investissements, et animez la relation sociale 

 
- Vous êtes le garant du respect des engagements commerciaux et techniques, de la qualité de 

l’Expérience Client et des démarches Qualité Sécurité et Amélioration Continue (dans le cadre 
de la double certification de Groupe ISO 9001 et 45001) 
 

- Vous assurez la relation avec l’administration et veillez au respect des obligations 
réglementaires (technique, social et environnemental 

 



                                                                                                                      

- Vous contribuez au déploiement commercial, notamment sur le marché régional, et au 
développement du domaine skiable et des activités en relation avec les partenaires 
institutionnels et économiques : Commune / Office du Tourisme / SEM SEDEV / Hébergeurs / 
TO … 
 

- Votre vision globale et votre connaissance du tourisme, plus particulièrement en milieu de 
montagne, vous positionnent comme acteur incontournable de l’écosystème de la station et 
acteur majeur de la politique touristique locale 

 
- Vous faites vivre la relation avec la Direction Générale Groupe et les reportings d’activité de 

la société 
 

- Membre du Comité de Direction Groupe, vous êtes force de proposition et pourrez piloter un 
ou des projets transverses 

 

 

Pourquoi votre profil nous intéresse 

De formation supérieure (Ingénieur, école de commerce, master,…), vous vous appuyez sur une 

expérience confirmée d’au moins 5 ans dans une fonction similaire, idéalement dans l’environnement 

montagne ou parcs de loisirs, stations touristiques, … 

Reconnu d’abord pour vos qualités managériales et organisationnelles en environnement complexe, 

votre charisme et votre dynamisme vous permettront de poursuivre le développement de notre 

station et de vous réaliser au sein d’un Groupe expert en loisirs outdoor et services aux vacanciers. 

 

Vous disposez d’un niveau de ski suffisant pour vous déplacer avec aisance.  

Pratique de l’anglais souhaitée 

 

Conditions du poste : 

Cadre Dirigeant (CDI), à pourvoir dès que possible. 

Rémunération en fonction du profil et de l’expérience - Véhicule de service - Convention collective  des 

remontées mécaniques et domaines skiables 

 

Vous souhaitez vivre une belle aventure professionnelle, envoyez-nous votre candidature (CV, lettre 

de motivation, prétentions salariales) à recrutement@labellemontagne.com afin que nous 
puissions échanger ensemble. 
Votre candidature sera étudiée en toute confidentialité.  
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