
 

 
 

 

Groupe LABELLEMONTAGNE, 
 

de stations de ski à taille humaine 
 

recrute pour le Domaine Skiable de Risoul / Hautes-Alpes : 
 

UN.E ANIMATEUR.TRICE QSE en CDI 

 
Labellemontagne exploite le domaine skiable de Risoul depuis plusieurs années. Localement, 

hivernale. 
 
Certifié ISO 9001 et ISO45001 et régi par le SGS, dans notre entreprise vous côtoierez tout type de 
fonctions, des métiers techniques des remontées mécaniques, des pistes, de la maintenance, aux 
métiers support en passant par les métiers de vente. 
 
Suite à un départ, nous cherchons un.e animateur/trice QSE. 
 
Nous vous proposons : 

  
  
 Un plan de formation pluriannuel, 
 Des valeurs qui nous animent au quotidien : équilibre vie pro / vie perso, autonomie, 

approche globale du métier, 
  
  ! 

 
du système de 

management des risques de la société à laquelle vous êtes affecté. 
 
Vous animez le système de management des risques en cohérence avec les directives groupe. 
Vous appuyez le Directeur pour assurer la parfaite déclinaison des objectifs stratégiques et 

 
 

qui concerne la déclinaison des règles organisationnelles choisies par le groupe et des 
prescriptions réglementaires en vigueur. Vous mettez en place avec le concours des pilotes de 

des risques. 
 

rticipez aux objectifs 
stratégiques sur ce sujet. 
 
Enfin vous vous assurez 
groupe avec les référentiels organisationnels normatifs ou réglementaires en vigueur (ISO9001, 

 

Votre mission est menée en collaboration étroite a société. 

 
Les principales missions détaillées sont : 
 Suivre et mettre à jour le système de management QSE de sa société dont la cartographie des 

ation avec les référentiels normés ou réglementaires choisis 
par le groupe  



 

 
 

 

Groupe LABELLEMONTAGNE, 
 

de stations de ski à taille humaine 
 

recrute pour le Domaine Skiable de Risoul / Hautes-Alpes : 
 

UN.E ANIMATEUR.TRICE QSE en CDI 

 
  
 -conformités pour ce qui concerne les 

 
  
 Assister les manager  
 

bonnes pratiques au sein de sa société 
 Mettre en application les projets structurants du groupe en lien étroit avec le système de 

management des risques  
 

processus  
 

d  
  
 Rechercher, proposer et/ou mettre en place les actions nécessaires à la prévention de la santé 

de la sécurité et de la qualité de vie au travail du personnel 
 Administrer et superviser le recueil documentaire  
 

 
 

identifiés 
  
 Favoriser la communication ascendante et descendante relative à la gestion des risques du 

groupe  
 
Votre profil : 
De formation supérieure type bac+3 à bac+5 avec première expérience professionnelle dans un 
environnement normé, vous êtes dynamique. 
Permis B. Maîtrise des outils informatique et bureautique. 
Organisation, autonomie, disponibilité, patience, fiabilité et confiance sont les qualités que nous 
attendons de notre future recrue. 
 
Les conditions du poste : 

domaines skiables, rémunération selon profil. 
Travail en montagne, déplacements routiers, déplacements à ski. 

 
 

Pour candidater, adresser votre CV et lettre de motivation : rh.risoul@labellemontagne.com 
 

RISOUL LABELLEMONTAGNE 
 

05600 RISOUL Station 1850 
 

mailto:rh.risoul@labellemontagne.com

