Groupe LABELLEMONTAGNE,
specialisé dans 'aménagement, la gestion, I'exploitation et l'optimisation
de stations de ski et dactivités de loisirs a taille humaine

recrute pour le Domaine Skiable de Risoul / Hautes-Alpes .

UN.E ANIMATEUR.TRICE QSE en CDI

Labellemontagne exploite le domaine skiable de Risoul depuis plusieurs années. Localement,
l'entreprise dispose d'une force humaine de 30 permanents et jusqua 180 salariés en saison
hivernale.

Certifié ISO 9001 et ISO45001 et régi par le SGS, dans notre entreprise vous cotoierez tout type de
fonctions, des métiers techniques des remontées mécaniques, des pistes, de la maintenance, aux
métiers support en passant par les métiers de vente.

Suite a un départ, nous cherchons un.e animateur/trice QSE.

Nous vous proposons :

v Un management bienveillant et une équipe ou reégne l'entraide,

v Des perspectives d'évolution au sein de l'entreprise et dun groupe,

v"Un plan de formation pluriannuel,

v Des valeurs qui nous animent au quotidien : équilibre vie pro / vie perso, autonomie,
approche globale du métier,

v' Un cadre de travail en montagne et une facilité d'acces (navette du personnel),

v Et méme des pauses sportives si vous en avez l'envie !

Rattaché.e a Stéphane, le Directeur de site, vous assurez l'animation et le suivi du systeme de
management des risques de la société a laquelle vous étes affecté.

Vous animez le systtme de management des risques en cohérence avec les directives groupe.
Vous appuyez le Directeur pour assurer la parfaite déclinaison des obijectifs stratégiques et
opérationnels du groupe au sein de 'organisation.

Vous informez, alertez et conseillez I'ensemble de I'égquipe de management de la société pour ce
qui concerne la déclinaison des regles organisationnelles choisies par le groupe et des
prescriptions réglementaires en vigueur. Vous mettez en place avec le concours des pilotes de
processus l'ensemble des actions nécessaires a la prévention ou la diminution des conségquences
des risques.

Vous étes référent de lentreprise en termes denvironnement et participez aux objectifs
stratégiques sur ce sujet.

Enfin vous vous assurez de l'adéquation du systéme de management mis en place au sein du
groupe avec les référentiels organisationnels normatifs ou réglementaires en vigueur (ISO9001,
1SO45001, SGS..)).

Votre mission est menée en collaboration étroite avec I'équipe de direction de la société.

Les principales missions détaillées sont :

= Suivre et mettre a jour le systeme de management QSE de sa société dont la cartographie des
risques et s'assurer de son adéguation avec les référentiels normés ou réglementaires choisis
par le groupe
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= Sassurer de l'application opérationnelle de la politique de management des risques du groupe

= Assurer la veille réglementaire et lidentification des non-conformités pour ce qui concerne les
risques liés 4 la santé et la sécurité au travail, les risques liés a l'atteinte aux biens (incendie,
vol...) et les risques environnementaux de sa société

= Tenir ajour le document unique d'évaluation des risques de sa société

= Assister les managers pour mener a bien les enquétes en cas de crise (accident, incendie...)

= Faire remonter ou appliquer les actions issues du partage de retour d'expériences et des
bonnes pratiques au sein de sa société

= Mettre en application les projets structurants du groupe en lien étroit avec le systeme de
management des risques

= Assister et conselller les pilotes de processus groupe pour le suivi et l'animation de leur
processus

= Rechercher, proposer et/ou mettre en place les actions nécessaires a l'amélioration continue
de la performance globale de sa societe (qualité, conformité, efficience...)

= Administrer et suivre les plans d'actions d'amélioration continue de sa société

= Rechercher, proposer et/ou mettre en place les actions nécessaires a la prévention de la santé
de la sécurité et de la qualité de vie au travail du personnel

= Administrer et superviser le recueil documentaire

= Préparer et organiser les revues de direction de sa société, étre force de proposition d'actions
nécessaires a lamélioration continue de sa société

=  Suivre la parfaite réalisation des audits intemes et capitaliser les points d'améliorations
identifiés

= Suivre les audits extermes de certification et capitaliser les points d'améliorations identifiés

= Favoriser la communication ascendante et descendante relative a la gestion des risques du
groupe

Votre profil :
De formation supérieure type bac+3 a bac+5 avec premiére expérience professionnelle dans un

environnement normé, vous étes dynamique.

Permis B. Maitrise des outils informatique et bureautique.

Organisation, autonomie, disponibilité, patience, fiabilité et confiance sont les qualités que nous
attendons de notre future recrue.

Les conditions du poste :

CDI 37h/semaine en moyenne sur lannée, convention collective remontées mécaniques et
domaines skiables, rémunération selon profil.

Travail en montagne, déplacements routiers, déplacements a ski.

Pour candidater, adresser votre CV et lettre de motivation : rh.risoul@labellemontagne.com

RISOUL LABELLEMONTAGNE
Chalet d'accueil
05600 RISOUL Station 1850
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