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 CHEF DE SECTEUR PISTES H/F 

 
Le Dévoluy, c’est :  

✓ 53 pistes de ski  
✓ 22 remontées mécaniques  
✓ 2 itinéraires de 1000m de dénivelé  
✓ 1 snowpark  
✓ 2 espaces ludiques  
✓ 2 jardins des neiges  
✓ 30% de la superficie des pistes couvert par de la neige de culture 

 
Dévoluy Ski Développement est la société d’exploitation du Domaine Skiable du 
Dévoluy (9M€ de CA - effectif de 15 permanents et 120 saisonniers – 100 à 120 jours 
d’exploitation hivernale – pratiquement 400000 clients/saison représentant 3700000 
passages) 
 
Nous recherchons un chef de secteur pistes pour la prochaine saison d’hiver. Nous 
proposons un contrat à durée déterminée du 17 décembre 2022 au 26 mars 2023.  
 
Rejoindre Dévoluy Ski développement, c’est faire le choix de s’investir dans une entreprise 
en plein développement dans un cadre de vie exceptionnel !  
 
Homme ou femme de terrain, vous êtes un des maillons essentiels pour assurer la mise en 
sécurité de notre domaine skiable. 
 
Sous la direction du Chef des Pistes, vous assurez les secours sur pistes et le management 
de votre équipe tout en participant à la sécurisation du domaine skiable.  
 
 
Vos missions : 
 

✓ Sécurité du domaine skiable en hiver  
o Coordonner les actions menées par les pisteurs sur le terrain (prévention, 

sécurisation, information, secours, fermeture et ouverture des pistes) 
o Vérifier les mains courantes 
o Veiller à l’application des arrêtés municipaux 
o Coordonner la mise en place du matériel de protection et de balisage. 
o Assurer la satisfaction des clients 

 
✓ Management 

o Animer l'équipe et faire respecter les engagements individuels et collectifs de 
l’entreprise, pour améliorer les performances ;  

o Veiller au respect des règles dans la gestion du personnel 
 

http://www.ledevoluy.ski/
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✓ Administration 
o Remplir les fiches de secours avec précisions à chaque intervention et les 

remettre au régulateur 
o Compléter la main courante 
o Garantir la qualité des informations transmises à la régulation 

 
✓ Communication :  

o Rendre compte des faits marquants d’exploitation et de sécurité du domaine 
skiable 

o Informer, dialoguer, échanger, écouter, rapporter…. tant à destination des clients, 
du personnel que de votre responsable et de la direction 

o Être l’interface opérationnelle avec les autres services (remontées mécaniques, 
vente, gestion clientèle…) 

 
Votre profil : 
Qualifié-e dans votre domaine, vous avez les connaissances nécessaires afin d’assurer vos 
fonctions en autonomie. 
Vous considérez l’accueil client comme essentiel et appréciez le travail en équipe dans un 
environnement qui demande engagement et condition physiques. 
Vous êtes une personne de dialogue pour qui la cohésion de l’équipe est primordiale. 
 
Ce qui vous caractérise :  
Titulaire d'un diplôme de Pisteur 1er degré et d’une solide expérience au sein d’un service 
des pistes, vous êtes engagé, réactif et communiquant. Les situations extrêmes ne vous 
effraient pas.  
 
Expérience : 
8 à 12 ans souhaité 
 
Package de rémunération : 

o Rémunération CCN (NR217) 
o Panier repas 
o Prime d’évacuation 
o Indemnité et prime d’équipement 
o 35h00 par semaine modulée sur la durée du contrat 
o Mutuelle 
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