
 

 

POSTE A POURVOIR 

 

 

Electricien(ne) de Secteur (x2) 
Rattaché(e) à la Direction des Remontées Mécaniques 

Sous l’autorité du Chef de Secteur 

 

 

Les Missions 

 

L’électricien de secteur assure l’installation, la surveillance, la maintenance et le dépannage des 

équipements électriques. 

 Il propose des améliorations à intégrer aux différents plans de maintenance ; 

 Il assure les opérations de maintenances curatives et préventives sur l’ensemble des technologies 

électriques nécessaires au bon fonctionnement de l’entreprise et de son domaine (RM, unité 

production neige, lignes d’alimentation et transformateurs électriques, etc.) ; 

 Il s’assure de la conformité des opérations techniques réalisées ; 

 Il réalise des reportings afin de renseigner et tracer les opérations réalisées ; 

 Il participe au bon fonctionnement de l’entreprise à travers une communication auprès de son 

supérieur et des autres services ; 

 

 

Le Profil Recherché 

 

Savoir-faire : 

• Formation d’électricien supérieure (lecture plans et schémas, utilisation appareils de mesure ou 

programmation) ; 

• Compétences électriques, électroniques, électrotechniques et automatismes ; 

• Connaissances électronique de puissance, réseaux informatiques, transmissions radio et téléphonie IP ; 

• Connaissances du fonctionnement des Remontées Mécaniques et réglementation associée ; 

• Connaissances minimales des systèmes hydrauliques et mécaniques ; 

• Anglais technique. 

 

Savoir-être : 

• Porteur des valeurs de l’entreprise : respect, engagement, solidarité, équité, reconnaissance, écoute ; 

• Rigueur et organisation ; 

• Bonnes conditions physiques, résistance au froid et pratique du ski. 

 

Qualification : 

• Formation technique ; 

• Habilitations électriques, travaux hors tension et sous tension dans le domaine BT et HTA ; 

• Travaux en hauteur. 

 

 

Les Informations Complémentaires 

 

CDD Saisonnier Hiver 2021/2022 avec possibilité de CDI 

1 Poste basé à l’Alpe d’Huez et 1 poste basé à Auris 

 

 

 

 

Pour candidater, adresser son CV ainsi qu’une lettre de motivation à : 

recrutementalpehuez@sataski.com 
Candidatures acceptées jusqu’au 30/09/2021 

mailto:recrutementalpehuez@sataski.com

