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PRÉSENTATION DE L'ENTREPRISE 

 

La Clusaz est un village de pionniers, de champions mais avant tout de montagnards où les 
valeurs de tradition, d'innovation, de bien-être, de sport et d'art de vivre se conjuguent pour 
créer une ambiance unique dans un environnement magique. LA SATELC, l'exploitant des 
remontées mécaniques, est le moteur économique de notre magnifique station de montagne. 
 
La vision de La Clusaz : devenir une des stations de référence de la montagne de demain 
autour d'activités climato-compatibles, mais aussi de projets sociaux et environnementaux 
exemplaires. Pour renforcer nos équipes et nous aider à concrétiser nos ambitions nous 
recrutons un(e) :  



 

 

SI VOUS AVEZ ENVIE DE :  

• Seconder le responsable électrique dans les taches opérationnelles et 
managériales 

• Réaliser les visites et les entretiens périodiques, préventifs, curatifs de 
maintenance et les dépannages sur l’ensemble des remontées mécaniques et 
annexes 

• Vérifier le bon entretien des remontées mécaniques et annexes (respect des 

procédures, instructions, programmes, notices …) 

• Participer à l’amélioration de la performance des infrastructures 

• Faire partie des équipes d’évacuation des téléportés 

 

Et que vous souhaitez-vous investir au long terme dans l’entreprise, participer au 

développement de nos méthodes de travail et être force de proposition dans l’organisation 

du service, vous nous intéressez !  

 

 

VOUS SEREZ NOTRE CANDIDAT(E) IDEAL(E) SI : 

• Vous êtes issu(e) d’une formation ou vous acquis une solide expérience dans la 

maintenance électrique industrielle ou remontées mécaniques 

• Vous aimez la polyvalence, vous dites non à la routine puisque vous n’avez pas peur 

de l’imprévu et de l’aventure !   

• Vous aimez le travail bien fait et avez conscience des enjeux de sécurité qui 

découlent de votre activité 

• Vous avez le Permis B et des points dessus (pas ceux de votre grand-mère)  

 

 

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

• Un CDI sur une base de 35h, avec des heures supplémentaires prévues aux 

plannings, en particulier durant la saison d’hiver 

• Une bonne mutuelle pour vous et votre famille, que nous prenons en charge à 

hauteur de 85%  

• Un intéressement aux bénéfices de l’entreprise  

• Notre Comité d’Entreprise  

• Le forfait ski saison pour vous et des tarifs préférentiels pour votre famille 

• Différentes primes qui varient en fonction de votre planning (panier repas, sauvetage, 

chaussures, astreintes, …) 

• Une super équipe dans une ambiance sympa, parce que c’est toujours mieux !  

 

Notre poste à pouvoir dès que possible et au plus tard à la rentrée de septembre 2021.  

 

Plus qu’un poste et des équipes qui assurent, nous vous offrons un véritable projet de vie à 

La Clusaz et dans notre entreprise, au cœur de la vie de montagne, au service de la collectivité 

et de nos clients ! 



 

Si vous êtes intéressé(e) merci d’envoyer votre CV + une lettre de motivation avec 
prétentions salariales et votre disponibilité à recrutement@satelc.fr 

 
Des questions ? Contactez-nous directement, nous nous ferons un plaisir de vous répondre  
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