
 

  

 

 

 

 

 

 

 

RECRUTEMENT : Ouvrier de maintenance RM 

 

 

Dévoluy Ski Développement recherche un ouvrier de maintenance RM pour 

renforcer son équipe. 

 

Station située dans les Alpes du Sud, Le Dévoluy propose 171 hectares de glisse desservis par 22 

remontées mécaniques.  

 

Rattaché directement au chef d’exploitation et en étroite collaboration avec l’ensemble des équipes, 

les missions principales seront les suivantes :  

 

 

 

1. Vérifier et maintenir les installations hiver comme été  

Hiver 

a. Préparer les appareils pour l’exploitation  
b. Assurer les dépannages et l’entretien régulier 
c. Surveiller les appareils pendant l’exploitation (préventif) 

d. Assurer la formation du personnel d’exploitation aux petits dépannages des appareils 
e. Effectuer les visites réglementaires en relation avec les conducteurs 
f. Tracer les interventions réalisées (registre d’exploitation, plan de charge hebdomadaire) 

g. Participer aux opérations de secours selon ses compétences (sauvetage téléportés) 
h. Utiliser les EPI et respecter les consignes de sécurité 
i. Participer à la mise en place des files d’attente et aider à gérer les flux 
j. Assurer la propreté du poste de travail et de son environnement immédiat 

 

Eté 

a. Participer à l’établissement du programme des travaux d’été 
b. Effectuer l’entretien des appareils conformément aux notices des constructeurs et aux exigences 

réglementaires 

c. Participer et/ou réaliser les inspections annuelles 
d. Utiliser les EPI et respecter les consignes de sécurité. 
e. Intégrer les consignes environnementales dans les activités de maintenance  

 

2. Accueillir, Aider et Informer les clients 

a. Être à tout moment disponible et à l’écoute des clients 

b. Être attentif et en anticipation des difficultés rencontrées par le client et dans ce cas lui prodiguer les 
conseils nécessaires, le cas échéant l’aider 

c. Renseigner et conseiller efficacement la clientèle 
d. Faire de la prévention 
e. Régler, calmer les petits conflits entre clients 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.  Veiller à la sécurité  

a. Entretenir et utiliser le matériel de sécurité de travail (EPI : baudrier, longe, tapis antidérapant, …) 

b. Alerter le conducteur en fonction des conditions météo 
c. Alerter les secours en cas d’accident 

 

4. Maitriser les tâches administratives et respecter les règles internes  

a. Partie administrative : garantir la bonne information mains courantes, suggestions, 
feuilles d’incidents ou d’accidents 

b. Connaître et respecter les règles de sécurité applicables au poste de travail 
c. Respecter le règlement intérieur 
d. Appliquer scrupuleusement les mesures sanitaires (covid19) mises en œuvre dans l’entreprise 
e. Respecter les règles de communication (radio, téléphone) 
f. Maintenir une bonne relation d’échanges avec l’ensemble de l’équipe et les différents acteurs du 

territoire 

 

Formation : BTS Maintenance Industrielle ou expérience équivalente 

Compétences : Connaissances techniques fortes des appareils en électricité, électrotechnique et 

mécanique 

Poste à pourvoir : 01/07/2021 

Type de contrat : CDI  

Durée : Plein temps 

Rémunération : Suivant Convention Collective  

 

Candidature à transmettre avant le 21/06/2021 à  

 

Dévoluy Ski Développement 

Service RH  

Superdévoluy  

05250 LE DEVOLUY 

 

Ou par mail : info@devoluy.ski 

 


