
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Groupe LABELLEMONTAGNE, 
 
spécialisé dans l’aménagement, la gestion, l’exploitation et 

l’optimisation de stations de ski à taille humaine dotées de 
domaines skiables à fort potentiel,  

recrute pour une station réputée des Hautes-Alpes  

 
UN(E) TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE 

 

Période : à compter du 13 juillet 2020  Nature de contrat : CDD 2 mois       Lieu : Risoul station 
Horaire : 37 heures hebdo – modulation des horaires (périodes hautes et basses) 
Salaire brut mensuel : 2080 € + paniers 
 
MISSION GENERALE 
Sous l’autorité du Responsable du service Maintenance, vous êtes membre de l’équipe Mécanique de 
maintenance RM: 
 Vous assurez la maintenance préventive et corrective d’équipements ou d’installations des Remontées Mécaniques 

du domaine skiable.  
 Vous participez aux essais et contrôles pendant la période d’exploitation. 
 Vous remplissez votre mission dans le respect de la réglementation en vigueur et du règlement intérieur et des 

règles de sécurité liées au poste de travail. 
 Vous assurez également la maintenance et le suivi de la luge quatre saisons. 
 Vous assurez les travaux des grandes inspections en tenant compte des objectifs de délais fixés par la direction. 
 Vous assurez l’organisation et la planification de l’équipe dans les domaines de la maintenance et du dépannage de 

l’ensemble des installations de remontées mécaniques. 
 Vous assurez également le suivi et la traçabilité des interventions. 
 Vous participez au SGS de l’entreprise. 

 
COMPÉTENCES REQUISES 
Profil : 
 Bac Pro ou BTS en maintenance, 
 Permis B exigé, 
 Expérience exigée dans la maintenance des remontées mécaniques de 3 ans minimum sur poste similaire. 

 
Savoir-faire :  
 Avoir une bonne connaissance des systèmes hydrauliques, 
     Savoir réaliser un réglage de système de freinage et de Tension, réglage de ligne et de gare TS et TK,  
     Savoir réaliser une reprise de tension, 
 Savoir lire et comprendre les documents mis à disposition, 
 Savoir utiliser les moyens de communication mis à disposition, 
 Avoir des aptitudes pour le travail en hauteur et l’évacuation des téléportés. 

 
Savoir-être :  
 Etre capable de s’intégrer dans une équipe de plusieurs personnes, 
 Etre ponctuel, réactif, rigoureux, 
 Savoir s’adapter aux cas particuliers, 
 Etre sensible à la protection de l’environnement. 

 
Transmettre votre candidature au service Maintenance : 

RISOUL LABELLEMONTAGNE 
Chalet d’accueil 1850 
05600 RISOUL 
maintenance.risoul@labellemontagne.com 

mailto:maintenance.risoul@labellemontagne.com

