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ASSISTANT-E
RESSOURCES HUMAINES

Dévoluy Ski Développement, société d’exploitation du Domaine Skiable du Dévoluy totalisant plus
de 9ME€ de CA pour un effectif de 21 permanents et 110 saisonniers, recherche un-e Assitant-e
Ressources Humaines dans le cadre du développement de son service Ressources Humaines.

Vous souhaitez rejoindre une société au coeur du développement touristique, dans un cadre de vie
exceptionnel, centré sur le respect des valeurs humaines ?

Vous étes convaincu-e que chaque collaborateur-trice doit étre considéré-e et que la qualité de nos
relations humaines est la clé pour développer notre activité au quotidien, alors saisissez 'opportunité
de rejoindre notre équipe !

Sous la direction de la Secrétaire Générale de I'entreprise, vous assistez I'équipe de direction et
étes un véritable appui dans la mise en ceuvre et le déploiement de la politique de gestion des
ressources humaines.

Vous participez au recrutement et assurez la gestion administrative du personnel (contrats de travail,
déclarations sociales périodiques, paie etc.) dans le respect des regles sociales en vigueur.

Vous devez connaitre la législation applicable en matiere de droit du travail et la convention
collective propre a notre secteur d’activité.

Vos missions :

v Préparer les éléments de paie (collecte des informations, éditions et contrbles des pointages,

mise a jour des plannings, saisie des absences dans le logiciel de gestion des temps),

v Suivre la périodicité des visites médicales,

v' Controler les plannings hebdomadaires (cadre légales et dispositions conventionnelles

afférentes),

v Participer au processus de recrutement (diffusion des offres d’emploi, tri et analyse des
candidatures, entretiens, sélection des candidats et intégration des nouveaux
collaborateurs/managers). Vous travaillez en étroite collaboration avec [I'équipe
d’encadrement pour définir avec précision les descriptions et définitions de fonctions). Vous
étes garant de la bonne application des procédures, de la politique RH et des conditions de
travail. Vous veillez et contribuez au maintien d’une véritable relation de confiance.
Préparer les entretiens annuels (professionnels et d’évaluation),

Elaborer le Plan de Développement des Compétences, étre en capacité de prendre le relais
sur les dossiers en cours auprées de 'OPCO,

Plus globalement établir et suivre tous les indicateurs et tableaux de bord,

Veiller a la bonne communication interne (affichages obligatoires) et participer a la
préparation des réunions avec les représentants du personnel,

AN

AN

Cette liste est non exhaustive et vous pourrez étre amené-e a intervenir sur différents sujets relatifs
a la vie du service RH afin d’élargir votre champ de compétences.
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Votre profil :

Organisé-e et rigoureux-euse, vous étes rapidement autonome et avez l'esprit d’initiative. Vous
disposez de trés bonnes qualités relationnelles et justifiez d’'une expérience en Ressources
Humaines.

Vous étes reconnu-e pour votre autonomie, votre diplomatie, votre organisation, et votre capacité
de travail en équipe. Vous avez également une vision trés opérationnelle de votre métier.

Ce qui vous caractérise :

Vous étes titulaire d'un bac +2 a bac +3 ou étes diplédmé(e) en Ressources Humaines

Vous justifiez de connaissances et compétences en matiere de droit du travail et I€gislation sociale,
ainsi que de compétences transversales qui vous permettent d’étre force de proposition.

Package de rémunération :

Statut et rémunération selon profil
Mutuelle

13éme mois

Accord d’'intéressement et de participation

Type d'emploi :
Temps plein, CDI

Expérience :
Exigée de 2 ans minimum

Candidature a envoyer a info@devoluy.ski
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