
 

 
 
 

 
Le groupe Labellemontagne, spécialisé dans la gestion, l’exploitation et 
l’optimisation de stations de ski et d’activités de loisirs à taille humaine, 
recrute son : 
 

Adjoint au Directeur Comptable H/F 

Le groupe Labellemontagne regroupe plus de 15 sociétés d’exploitation dont 4 en Italie, 
pour 80 M€ de CA et plus de 1.200 salariés en saison. 
Il appuie sa structuration sur une double certification : ISO 9001 et OHSAS Santé 
Sécurité au Travail) 
 
 
Reportant au Directeur comptable Groupe, et en lien avec nos différents sites, vous avez pour 
principales missions : 
 

- Garantir le respect du processus de reporting Groupe, et en animer le suivi dynamique sur 
nos différents sites. 

- Superviser l’établissement et le contrôle des comptabilités dans le respect des règles 
comptables, fiscales et légales applicables, 

- Assurer une révision régulière des éléments financiers et comptables des sites et des 
activités annexes (hébergement, restauration,…) 

- Participer à l’amélioration du reporting et des outils de pilotage et du budget 
- Apporter une assistance et un suivi aux services comptables des sites (contrôle de 

l’avancement des travaux comptables, accompagnement dans les travaux de bilan…) 
- Participer activement à la consolidation des comptes et au déploiement  de procédures 

groupe 
 

De formation Supérieure Comptable (ESC, DCG, DUT…), vous justifiez d’une expérience réussie  
d’au moins 3 ans en audit comptable ou à un poste similaire. 
Une expérience en expertise comptable ou en entreprise de services multi-sites serait appréciée. 
 
Vous maîtrisez les outils informatiques (Excel, BI, ERP…) et vous pratiquez l’Italien. 
 
Votre goût pour les chiffres et l’analyse, vos qualités de communication et votre persévérance dans 
les missions confiées sont de véritables atouts. 
Vous appréciez de travailler en équipe et favorisez la poursuite d’objectifs communs. 
Force de proposition, vous savez prendre des initiatives et convaincre. 
Ces compétences vous permettront de réussir et de vous réaliser au sein d’un Groupe reconnu et 
performant. 
 
Poste basé à Alpespace 73800 FRANCIN/MONTMELIAN en CDI, statut Cadre. 
Rémunération en fonction de l’expérience. Convention collective des remontées mécaniques et domaines 
skiables. 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation avec prétentions à rh@labellemontagne.com   
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