
La commune de Passy  

Au Pays du Mont­ Blanc  

(Haute Savoie) 

11.393 habitants (280 collaborateurs) 

RECRUTE 

UN CHEF DES PISTES / NIVOCULTEUR POUR LE DOMAINE SKIABLE DE PASSY PLAINE JOUX 

H/F NON TITULAIRE POUR UN CDD du 30/10/2017 au 15/04/2018 

ouvert au cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux  

Placé sous l’autorité du Responsable des équipements touristiques, directeur de la station de Passy Plaine 

Joux, vous assurerez les missions suivantes : 

Vos Missions :  

Avant l’ouverture de la station :

� Mise en place du réseau neige pour une mise en veille au plus le 15­novembre. 

� Mise en place du matériel de sécurisation et de balisage des pistes. 

� Etat des lieux des commandes nécessaires au bon déroulement de la saison et transmission à la 

direction pour validation en fonction des budgets disponibles. 

� Recrutement, si non terminé et selon les besoins, des pisteurs­secouristes avec le directeur. 

� Participer aux éventuelles réunions des services des pistes. 

� Aide sur les autres services de la station en cas de besoin et avec accord de la direction. 

Pendant la saison :

� Assurer le suivi de la production de neige de culture pour la planification de l’enneigement du 

domaine skiable en lien avec le service damage. 

� En cas de panne sur le réseau neige, intervenir dans les plus brefs délais et fournir rapidement au 

directeur un diagnostic de l’incident en précisant les moyens à mettre en œuvre ainsi que le délai 

avant la remise en service du réseau ou de l’enneigeur défectueux. 

� Transmission à la direction d’éléments statistiques sur la production de neige artificielle de façon 

hebdomadaire. 

� Assurer la coordination de l’équipe du service des pistes (1 adjoint, 2 pisteurs saisonniers, 1 pisteur 

renfort week­end et vacances scolaires, 1 agent renfort diplômé PSE 1­2). 

� Assurer le suivi des procédures d’ouverture et de fermeture des pistes, en lien avec le chef 

d’exploitation des remontées mécaniques, ainsi que la veille du bon balisage des pistes. 

� Assurer le suivi des interventions de secours et transmission à la direction d’éléments statistiques. 

� En lien avec la direction et le chef d’exploitation, prendre les décisions relatives à l’ouverture ou la 

fermeture des pistes en fonction du niveau de risque d’avalanche, de la qualité de l’enneigement et 

des conditions climatiques. 

� Vérifier la bonne tenue des fiches de secours et du registre des pistes. 

� Participer ponctuellement à des opérations de damage ou d’enneigement, celles­ci étant pilotées 

par le chef du service damage en lien avec le chef d’exploitation et le chef des pistes. 



Après la fermeture de la station :

� Procéder au démontage du matériel de sécurisation et de balisage des pistes. 

� Ranger soigneusement le matériel en vue de la saison suivante. 

� Fournir au directeur un inventaire du matériel en hiérarchisant les priorités au niveau des achats à 

réaliser pour la saison suivante. 

� Etablir un rapport de la saison sur la nature des secours, les problématiques générales de sécurité 

rencontrées sur le domaine skiable et la gestion du personnel du service des pistes. 

� Mettre hors service le réseau de neige de culture et ranger soigneusement le matériel. 

� Etablir un inventaire du matériel en hiérarchisant les priorités au niveau des achats à réaliser pour 

la saison suivante. 

� Fournir au directeur un bilan précis de la production de neige de culture sur la saison faisant 

apparaître les volumes produits par secteur et par plage de température humide, les 

problématiques de répartition des enneigeurs sur le domaine skiable ainsi que les orientations 

possibles pour optimiser le rapport volume produit / qualité de ski offerte (cette partie étant à faire 

de concert avec le chef du service damage et le chef d’exploitation). 

Votre Profil et vos Compétences : 

� Pisteur­secouriste 2
ème

 degré avec expérience dans la gestion d’équipe. 

� Connaissances règlementaires liées à la sécurisation des domaines skiables et la sécurité des 

usagers. 

� Compétences fortes dans la gestion et l’exploitation d’un réseau de neige de culture « SUFAG ». 

� Qualités humaines et relationnelles, qualités managériales, qualités organisationnelles, 

� Sens de la diplomatie, de la concertation et de l’écoute, 

� Ouverture d’esprit, tempérament créatif et innovant tout en faisant preuve de réalisme, 

� Forte capacité de travail et d’engagement. 

� Compétences dans la conduite d’engins de damage (simple ou à treuil). 

� Connaissance général de l’exploitation d’un domaine skiable placé en Régie. 

Recrutement : selon conditions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale 

Poste à pourvoir : le 30/10/2017. 

Fin de contrat saisonnier : le 15/04/2018.

CV, lettre de motivation et 3 dernières fiches d’évaluation (si titulaire FPT ou FPE) devront être adressés : 

� Par courrier postal à : 

Monsieur le Maire de Passy 

1, place de la Mairie 

74 190 PASSY 

� Par mail à : rh@mairie­passy.fr 

Date limite de candidature : 27 août 2017.

Pour tout renseignement technique concernant le poste, merci de contacter : 

� Monsieur Julien SERRE, Responsable des Equipements Touristiques.

06.73.24.10.10 / 04.50.78.58.80.17 / j.serre@mairie­passy.fr.


