
 

 

 Vous souhaitez intégrer et évoluer dans une commune touristique de 

montagne de renommée internationale et participer à un projet 

territorial d’avenir rejoignez-nous !  

La Mairie de La Clusaz recrute 

Un-e responsable du service municipal des pistes, de la neige 

de culture et du VTT   

La Commune de La Clusaz exerce les compétences en matière de gestion de 
l’activité ski nordique et du domaine skiable alpin, dont elle assure la sécurité, le 
secours et la production de neige de culture. 
 
C’est dans ce cadre la commune de La Clusaz recrute un responsable du service 
municipal des Pistes, de la Neige de Culture et du VTT.  
 
Sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint Aménagement et développement 
durable du territoire et en lien avec les élus référents, il aura pour responsabilité 
d’assurer la sécurité et le secours sur le domaine skiable, la production de la neige 
de culture et les missions liées à l’activité VTT,  

Il sera l’acteur principal de la conduite du changement et participera à l’évolution 

nécessaire du service des pistes, pour répondre aux enjeux du territoire. 

 
MISSIONS  

 
Sécurité et secours sur le domaine skiable : 

• Responsable de la sécurité et des secours sur le domaine de ski alpin et les 
domaines nordiques, 

• Garant de la mise en œuvre des dispositions des Conventions de Délégations de 
Service Public relatives aux domaines skiables alpin et nordique des confins, en 
coordination avec les délégataires et les acteurs du domaine skiable, 

Gestion du service de sécurité des pistes - neige de culture - vtt :  
• Dirige une équipe de 40 agents permanents et saisonniers, 
• Pilote, organise, contrôle et évalue l’activité des pisteurs-secouristes, des 

nivoculteurs et des bike patrols, 
• Assure la qualité de service rendu aux usagers, 
• Propose une feuille de route et évalue sa mise en œuvre, 
• Rend compte de l’activité du service, 
• Mets en œuvre le Master Plan 2 roues. 

 

Diversification 4 saisons des activités touristiques  
• Participe à l’élaboration et la mise en œuvre du Master Plan de diversification des 

activités touristiques 
• Impulse une dynamique d’innovation en lien avec les activités de son ressort 

 
Entretien et travaux : 

• Assure le suivi des travaux d’aménagement de son ressort (pistes, sentiers, via 
ferrata) 

• Participe aux études relatives à l’aménagement du domaine skiable, au 
développement du réseau d’enneigement, en relation étroite avec la société 
d’exploitation des remontées mécaniques, 

• Planifie et supervise l’entretien des installations et équipements 



 
 
 
 

COMPETENCES  

 
SAVOIRS SOCIO-PROFESSIONNELLES : 

• Solides connaissances techniques de l’aménagement, de l’exploitation des pistes 
de ski et du fonctionnement des domaines skiables, et en matière de sécurité des 
pistes (ski, luges, VTT) 

• Solides connaissances, réglementaires, sociales et juridiques 
• Maîtrise du SIG  
• Bonne maîtrise des outils informatiques. 

SAVOIR-ETRE : 
- Leadership, 
- Aptitude au management de terrain au plus près de ses collaborateurs, 
- Capacité à travailler en transversalité avec l’ensemble des acteurs du domaine 

skiable et des services de la station, 
- Sens du service public et de la relation clients, 
- Efficacité, 
- Rigueur, capacité d’organisation et autonomie, 
- Grande disponibilité. 

 

PROFIL  

- Pisteur secouriste 2eme ou 3ème degré, 
- Formation initiale supérieure serait un plus, 
- Solide expérience du milieu de la montagne et en particulier des stations de sports 

d’hiver, 
- Expérience réussie dans un poste équivalent. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Travail les week-ends et jours fériés pendant la saison hivernale – grande disponibilité 
pendant la saison 

TYPE DE RECRUTEMENT  

Type de recrutement : titulaire ou non titulaire de droit public (catégorie A)  

Rémunération : Rémunération brute 49 K€ annuel + régime indemnitaire + CNAS + titre 

restaurant, avantage sur les tarifs des équipements de la collectivité  
 
Candidature : Avant le 30 juillet      Prise de poste : 01/08/2021 
 
Candidatures : 
Adresser lettre + CV à Monsieur le Maire - Mairie de La Clusaz 1 place de l’Eglise 74 220  
La CLUSAZ 
Ou à l’adresse email suivante : rh@laclusaz.fr 
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