
11 319 habitants 

Chaîne des Fiz          2804 mètres d’altitude 

                       Eté comme hiver 

> Station de ski familiale de Plaine-Joux 

> Lac de Passy                       > Jardin des cimes 

> Réserve naturelle de Passy-Sixt 

 

La commune de Passy recrute 

 

 

Retrouvez l’offre détaillée sur : www.ville-passy-mont-blanc.fr 

Merci d’adresser votre candidature : CV et  lettre de motivation  

- Par mail à candidatures@mairie-passy.fr 
- Par courrier à : Monsieur le Maire de Passy,1 place de la 
Mairie – 74190 PASSY 

Pour tout renseignement technique concernant le poste, 

merci de contacter : 
Madame Capucine LOUVEL, Responsable des Equipements 

touristiques 

c.louvel@mairie-passy.fr / 04 50 78 80 17 / 06 73 24 10 10 
 
Date limite de candidature : 30 novembre 2024 

Emplois saisonnier, poste à temps complet. 

Postes à pourvoir du 16 décembre 2024 au 30 mars 2025 
 

Sur les hauteurs de Passy, le domaine skiable de Passy Plaine-Joux offre des activités pour tous. Station familiale, elle est 
le terrain de jeu idéal et un cadre parfait pour découvrir, pratiquer et progresser. Le domaine dispose de pistes pour tous 
les niveaux avec un ensoleillement et un panorama exceptionnels face à la chaîne du Mont Blanc.  

 
Vos missions : 

 
Placé(e) sous l’autorité de la Responsable des caisses et de la Responsable des équipements touristiques, directrice de 
la station de Passy Plaine-Joux, vous assurerez les missions suivantes :  

• Information de clientèle sur les produits de la station 

• Vente des produits, encaissements (divers modes de paiements) 

• Gestion quotidienne des caisses (fond de caisse, comptage, récapitulatif de caisse…) 

• Missions annexes de secrétariat, accueil téléphonique 

 
Votre profil : 

• Expérience en caisse et/ou vente 

• Qualités humaines et relationnelles, diplomatie 

• Langue étrangère (anglais) exigée 

• Capacité de travail en équipe 

• Travail sur informatique 

 
Conditions d’emploi et avantages : 

 

Temps de travail : temps complet 35h/semaine. 

Mise en œuvre qualité de vie au travail.  

 


