CONSULTING

RECRUTE

RESPONSABLE ANALYSE DE MARCHES H/F

Créée en 2008, G2A est une société de conseils leader sur son marché, spécialisée en stratégies et marketing touristique
principalement sur la montagne, basée a Alpespace (Montmélian, 73).

G2A connait depuis quelques années une forte croissance de son activité. A ce jour, G2A collabore avec plus de 60
destinations de montagnes sur des missions d’observation de I’activité touristique (analyse de la fréquentation, des
marchés, des opérateurs, des clientéles internationales, de la consommation de ski...).

Dans le cadre de son développement autour de nouveaux produits mais également vers de nouveaux marchés, G2A
crée un poste de « RESPONSABLE ANALYSE DE MARCHES ». L’objectif principal de G2A dans ce recrutement est bien de
structurer son organisation pour assurer toujours plus de qualité dans ses livrables et un accompagnement encore plus
personnalisé de ses clients.

Vos Missions :
Sous l'autorité de la directrice des études :

Vous étes responsable de notre exigence qualitative des études livrées et des présentations a nos clients. Ainsi :

Vous managez et organisez le travail de I’équipe marketing :
- Animation de I'équipe pour respecter les objectifs fixés
- Gestion des plannings de visites, de collectes, de restitution ...
- Suivi et gestion des livraisons d’études
- Soutien aux équipes lors des différentes étapes de collecte, analyse et restitution

Vous assurez la mise en place, le suivi et I'analyse des stations dont vous serez le « référent » :
- Recueillir des données sur les stocks, remplissages et prix des hébergeurs en station. Ce recueil se fait lors
de visites sur site mais également par téléphone et par internet.
- Nourrir un relationnel fort avec les hébergeurs des stations ainsi que les dirigeants des stations
- Analyser les données statistiques et d’évolution du marché
- Restituer en séance publique (commanditaires, hébergeurs, socio professionnels...)
- Gérer les demandes spécifiques des clients.

Vous participez au développement de nos outils d’analyses transverses et a I'amélioration de nos prestations.

Profil & motivations

Vous avez une expérience réussie et justifiée dans le relationnel avec les clients ainsi que la prise de parole en public
Vous avez le go(t du travail en équipe pour manager une équipe de 5 personnes

Vous aimez les déplacements en montagne

La connaissance des marchés touristiques et du milieu de la montagne ainsi que du littoral serait un plus
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Qualités requises
- Aisance relationnelle et dans la prise de parole en public
- Go(t du challenge, réactivité et disponibilité
- Sens du service associé a une rigueur dans le respect des objectifs
- Adaptabilité aux environnements et aux personnes
- Maitrise des outils informatiques tels que Word, Excel et Powerpoint
- Anglais niveau professionnel serait apprécié

De nombreux déplacements sont a prévoir pour ce poste, la mobilité et la disponibilité sont des prérequis.
Permis B obligatoire

Statut
Cadre, RéEmunération selon profil

Contact
Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur candidature (CV + LM) a Emilie Maisonnasse,
emilie.maisonnasse @g2a-consulting.fr

Délai de remise des candidatures
Vendredi 20 octobre 2017
Des entretiens seront a prévoir début novembre
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